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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания ООП СОО МБОУ «Приобская СОШ» (далее — 
Программа воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей программы 
воспитания для общеобразовательных организаций. Данная программа основывается на 
единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, 
соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций 
дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 
предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МБОУ «Приобская СОШ»; 
разработана с участием коллегиальных органов управления МБОУ «Приобская 

СОШ», в том числе Совета обучающихся, Управляющего совета, и утверждена 
педагогическим советом школы; 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 
совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными 
институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 
духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 
поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 
конституционных норм и ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской 
культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 
организационный. 

В соответствии с особенностями МБОУ «Приобская СОШ» внесены изменения в 
содержательный и организационный разделы программы воспитания. Изменения связаны 
с особенностями организационно-правовой формы, контингентом обучающихся и их 
родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в 
том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, 
учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 
обучающихся. 

 
1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 
определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 
ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 
нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 
компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 
ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 
осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 
воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 
является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 
реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 
созиданию и защите Родины. 
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Цель и задачи воспитания обучающихся. 
Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации на основе традиционных 
российских ценностей (жизни, достоинства, прав и свобод человека, патриотизма, 
гражданственности, служения Отечеству и ответственности за его судьбу, высоких 
нравственных идеалов, крепкой семьи, созидательного труда, приоритета духовного над 
материальным, гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма, взаимопомощи и 
взаимоуважения, исторической памяти и преемственности поколений, единства народов 
России1), а также принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 
 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  
 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие);  
 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 
применения полученных знаний;  

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 
программ в соответствии с ФГОС СОО.  

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 
включают: 

 осознание российской гражданской идентичности;  
 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 
 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-
исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 
учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 
деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 
жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Направления воспитания. 
Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 
соответствии с ФГОС СОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 
ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 
части:  

Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 
гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 
к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 
российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 
России, правовой и политической культуры. 

 
1Пункт 5 Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей, утвержденных Указом Президента 
Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809. 
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Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 
краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 
просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 
российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 
народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 
российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 
справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 
культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к 
лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 
здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических 
способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 
поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 
трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 
деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 
нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 
результатов в профессиональной деятельности. 

Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 
культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 
природы, окружающей среды. 

Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 
познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 
образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.  

 

Целевые ориентиры результатов воспитания.  
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО 

установлены ФГОС СОО. 
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 
должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 
требований ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 
воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 
конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 
пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 
образования. 

Гражданское воспитание: 
 осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 
российском обществе, в мировом сообществе; 

 сознающий своё единство с народом России как источником власти и 
субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 
ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 
просвещения, сформированного российского национального исторического сознания; 
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 проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 
отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 
сохранять и защищать историческую правду; 

 ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 
закона и правопорядка, прав и свобод сограждан; 

 осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 
социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 
терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

 обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности(в 
ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-
патриотических и другие объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание: 
 выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу; 
 сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 
 проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, 
памятникам народов, проживающих в родной стране – России; 

 проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 
поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 
идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание: 
 проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 
конфессионального самоопределения; 

 действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и 
поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий 
неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим 
ценностям; 

 проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 
групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 
учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан; 

 понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 
межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 
разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить 
общие цели и сотрудничать для их достижения; 

 ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 
традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины для 
создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода 
от родительской ответственности; 

 обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 
демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и 
мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание: 
 выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия; 
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 проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 
эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 
критически оценивать это влияние; 

 проявляющий понимание художественной культуры как средства 
коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, 
ценностей, традиций в искусстве; 

 ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 
творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных 
духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия: 

 понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 
здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 
здоровья и здоровья других людей; 

 соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 
безопасного поведения в информационной среде; 

 выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 
питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 
активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и 
пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни; 

 проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 
(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 
деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 
физического и психического здоровья; 

 демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 
эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 
безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием; 

 развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 
общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 
информационным, природным). 

Трудовое воспитание: 
 уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, 
трудовые достижения российского народа; 

 проявляющий способность к творческому созидательному социально 
значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 
предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда; 

 участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного видав 
семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом 
труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства Российской 
Федерации; 

 выражающий осознанную готовность к получению профессионального 
образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 
профессиональной и общественной деятельности; 

 понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 
отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 
высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе; 

 ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 
деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 
своей семьи, общества. 
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Экологическое воспитание: 
 демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе 
на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; 

 выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 
 применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве; 
 имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении 
другими людьми. 

Ценности научного познания: 
 деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений; 
 обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки 
в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-
экономическом развитии России; 

 демонстрирующий навыки критического мышления, определения 
достоверной научной информации и критики антинаучных представлений; 

 развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 
систематизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной 
областях познания, исследовательской деятельности. 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 
 

Уклад образовательной организации   
В данном разделе раскрываются основные особенности уклада МБОУ «Приобская 

СОШ». Уклад задает порядок жизни школы и аккумулирует ключевые характеристики, 
определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад МБОУ «Приобская СОШ» 
удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции 
воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и 
средства воспитания, отражающие самобытный облик МБОУ «Приобская СОШ» и его 
репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме. 

Характеристики уклада, особенностей условий воспитания в МБОУ «Приобская 
СОШ» 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Приобская 
средняя общеобразовательная школа» находится в Октябрьском районе Ханты-
Мансийского автономного округа-Югры. Подчиненность - Управлению образования 
администрации Октябрьского района. МБОУ «Приобская СОШ» находится в центре 
посёлка Приобье. Посёлок состоит из отдельных микрорайонов, различных управлений и 
организаций. Функционирует школьный автобус: детей привозят на учебные занятия и 
внешкольные мероприятия. 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных 
программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. Тип 
учреждения - Муниципальная общеобразовательная организация. Режим работы Школы: 
пятидневная учебная неделя. Учебные занятия проводятся в одну смену. Обеспечена 
занятость учащихся по интересам во второй половине дня – организована внеурочная 
деятельность. Контингент - работники, дети, родители. На территории Октябрьского 
района наша школа является самой крупной образовательной организацией.  

Состав обучающихся школы не однороден и различается: 
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– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его уровня 
подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ, которые обучаются 
инклюзивно в общеобразовательных классах, а также на дому, на дому с частичной 
интеграцией; 
– по социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с неблагополучием, с девиантным 
поведением, есть дети, состоящие на различных видах учета; 
– по национальной принадлежности, которая определяется многонациональностью 
жителей поселка. 

Педагогический коллектив характеризуется высоким уровнем квалификации. 
Заслуги педагогов отмечены наградами, званиями различного уровня. За последнее время 
возросло количество молодых активных педагогов, открытых к внедрению новых идей. 

С целью развития поисково-исследовательской деятельности учащихся 20 сентября 
1986 года создан и функционирует школьный историко-краеведческий музей имени Н.И. 
Кузнецова. 

В 2008 году учреждение награждено дипломом Министерства образования как 
победитель конкурса образовательных учреждений, внедряющих инновационные 
образовательные программы, в 2009 году внесено в реестр «Ведущее 
общеобразовательное учреждение России», в 2010, 2012 годы награждено дипломами 
Ханты-Мансийского автономного округа за лучшую организацию работы в области 
охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений. 

Особое место в организации педагогического коллектива занимает его 
инновационная деятельность. Она является наиболее универсальным и эффективным 
средством достижения совместного результата педагогов, обучающихся, родителей, 
органов государственно-общественного управления в деятельности школы.  

Содержанием инновационной деятельности педагогического коллектива выступает 
творческое преобразование окружающей реальности образовательного учреждения, его 
обучающихся и самих педагогов. В результате инновационной деятельности рождается 
уникальный, единичный, ранее не существовавший, в том числе и в конкретном 
образовательном учреждении, и в его педагогическом коллективе опыт. 

В этом плане инновационная деятельность педагогического коллектива МБОУ 
«Приобская СОШ» рассматривается нами как фактор его становления и развития. 

На базе МБОУ «Приобская СОШ» за последние годы работали региональные 
инновационные площадки:  

2017 – 2019 гг. - Региональная инновационная площадка Программа 
профориентационной работы с обучающимися «Мой выбор»; 

2022 год – присвоен статус Центр развития личностного потенциала. 
Кроме того, в соответствии с приказом Управления образования и молодежной 

политики Октябрьского района №864-од от 16 ноября 2017 г. «О присвоении статуса 
опорных муниципальных площадок» МБОУ «Приобская СОШ» является опорной 
площадкой, входящей в инновационную структуру системы образования Октябрьского 
района: «Сопровождение введения федерального государственного образовательного 
стандарта начального общего образования обучающих с ограниченными возможностями 
здоровья и федерального государственного образовательного стандарта образования 
обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в 
образовательных организациях Октябрьского района» - МБОУ «Приобская СОШ» 
(директор К.В. Заболотская, руководитель площадки М. Ю. Гущина, педагог-психолог).  

В 2023 году МБОУ «Приобская СОШ» стала победителем регионального этапа X 
Всероссийского конкурса «Лучшая инклюзивная школа России – 2023» в Ханты-
Мансийском автономном округе – Югре в номинации «Лучшая инклюзивная школа –
2023». 

1 сентября 2024года в МБОУ «Приобская СОШ» состоялось открытие Центра 
образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста».  
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С января 2019 года Школа начала работу на образовательной онлайн-платформе 
«Открытая школа 2035». В школе работает школьное научное общество (Академия 
школьных наук), отряд волонтеров 3Д: Делаем Добрые Дела, Школа вожатых, школьное 
телевидение, есть совет старшеклассников, издается школьная газета «Позитиff». В 
МБОУ «Приобская СОШ» сложились свои традиции: праздники, акции, мероприятия, 
такие как «Ученик года», «Учитель года», «Праздник за честь школы», «Смотр строя и 
песни».  Наличие школьного музея, посвященного истории создания и боевого пути 
партизанского отряда «Победитель» и герою Советского Союза разведчику Николаю 
Ивановичу Кузнецову, позволяет комплексно решить вопросы воспитания, обучения, 
развития и духовно-нравственного оздоровления обучающихся на основе создания 
педагогически целесообразно организованной развивающей образовательной среды. 
Среди обучающихся школы есть победители и призеры всероссийской олимпиады 
школьников, творческих конкурсов, научно-практических конференций, спортивных 
состязаний.  

Кроме того, образовательное учреждение активно сотрудничает  с социальными 
партнерами - ФГБОУ ВО «Тюменский индустриальный университет», МБУ «КИЦ 
«КреДо», МБУ СП «РСШОР», МБОУ ДО «ДДТ «Новое поколение»», МБОУ ДО «Детская 
школа искусств», БУ ХМАО-Югры «Няганский реабилитационный центр для детей и 
подростков с ограниченными возможностями здоровья», образовательными 
учреждениями, учреждениями дополнительного образования и учреждениями культуры 
Октябрьского района и г. Нягань. 

Школа располагает всеми необходимыми ресурсами и инфраструктурой для 
осуществления образовательной деятельности.  

Материально-техническая база школы соответствует санитарным нормам, правилам 
пожарной безопасности и в полной мере создает все условия для полноценного обучения 
и воспитания обучающихся. Образовательная деятельность осуществляется в 43 
помещениях для организации учебных занятий и дополнительного образования 
обучающихся.  

В том числе:  
- специализированные кабинеты для проведения уроков по информатике, химии, физике, 
биологии, основам безопасности и защиты Родины, математике, русскому языку и 
литературе, иностранному языку, географии, труду (технологии), кабинеты начальных 
классов, мастерские по обработке металла, деревообработке; 
 - спортивный блок - спортзал, малый спортивный зал, тренажерный зал, помещение, 
приспособленное под лыжную базу, открытая баскетбольная площадка, открытая 
волейбольная площадка, открытая площадка для уличных тренировок, военизированная 
полоса препятствий; 
 - воспитательный блок - актовый зал, историко-краеведческий музей, студия дизайна  
и телевидения, сенсорная комната.  
- административные кабинеты, методический кабинет, учительская, кабинет социальных 
педагогов, логопеда, психолога. 
- на территории школы расположен единственный в Октябрьском районе автогородок для 
проведения практических занятий по обучению несовершеннолетних безопасному 
движению на дорогах и улицах в г.п. Приобье. Общая площадь сооружения составляет  
1 233 кв.м., сооружение полностью комплектное, технически исправно.  

Организация питания обучающихся обеспечивается школой. Продукты питания 
приобретаются в коммерческих организациях при наличии разрешения служб санитарно- 
эпидемиологического надзора. В школьной столовой имеется 1 обеденный зал общей 
площадью 189,1 кв.м. рассчитанный на 200 посадочных мест.  

Пищеблок столовой оснащен следующим оборудованием: холодильное 
оборудование, электроплиты, электрожарочный шкаф, электрокотел, пароконвекционная 
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печь, универсальная кухонная машина УКМ-06, кухонный комбайн Moulinex, овощерезка 
"Гамма", к/х агрегат, сковорода электрическая и др.  

Питание предоставляется в соответствии с требованиями государственных 
стандартов, санитарных правил и норм, относящихся к организации общественного 
питания, пищевым продуктам в образовательных учреждениях.  

Доступ к сети интернет обеспечивается в соответствии с договором на оказание 
телематических услуг по передаче данных с юридическим лицом. Оператор связи: 
публичное акционерное общество "Ростелеком". Качество доступа к Интернет (качество 
связи) 50.0 Мбит/сек позволяет школе принимать участие в видеоконференциях, веб-
семинарах и других дистанционных мероприятиях, работать с 24 электронными 
программами. Для блокирования ресурсов, не имеющих отношения к образовательным, 
используются средства контентной фильтрации: - программа «Скай ДНС» На всех 
компьютерах установлено лицензионное программное обеспечение: расширенный 
(базовый) пакет MicrosoftOffice, антивирусные программы, файерволы.  

Учебные кабинеты оснащены необходимым оборудованием, дидактическими и 
техническими средствами, учебно-вспомогательными материалами. Кабинеты 
соответствуют требованиям для успешной реализации теоретической и практической 
частей основных общеобразовательных программ. В учебной и внеурочной деятельности 
используются традиционные и современные технические средства обучения, оргтехника. 
Оснащение учебных кабинетов соответствует современным требованиям ФГОС СОО. 
Рабочее место автоматизировано, включает не только компьютерное рабочее место, но и 
специализированное цифровое оборудование, а также программное обеспечение и среду 
сетевого взаимодействия, что позволяет педагогу и обучающимся наиболее полно 
реализовать профессиональные и образовательные потребности.  

АРМ педагога включает:  
1. моноблок (либо ноутбук со схожими техническими характеристиками) с 
предустановленным программным обеспечением для работы с документами, электронной 
почтой и управления мобильным классом; 
 2. интерактивное оборудование (интерактивная доска, мультимедийный проектор, 
документ-камера, колонки, наушники и пр.);  
3. наглядные пособия для интерактивных досок с тестовыми заданиями для 1-4 классов на 
CD по предметам «Русский язык», «Математика», «Окружающий мир», «Труд 
(Технология)», «ИЗО», «Английский язык», «Основы безопасности и защиты родины», 
«Музыка», «Литературное чтение» и «Обучение грамоте» в виде таблиц (от 4 до 16 таблиц 
+ не менее 5 заданий к каждой). АРМ обучающегося включает моноблок (либо ноутбук со 
схожими техническими характеристиками) с предустановленным программным 
обеспечением. В области естественных наук (физика, химия, биология) используются 
цифровые измерительные приборы (инструменты) измерения и обработки данных 
(цифровая лаборатория «Архимед»).  

В виртуальных лабораториях обучающиеся могут провести значительное число 
экспериментов, что существенно расширяет эффективность школьных лабораторных 
работ и дают новые возможности для проектной деятельности. Имеющаяся компьютерная 
техника используется многофункционально: компьютеры установлены в учебных 
кабинетах разного цикла предметов и разных ступеней обучения, а также в библиотеке, 
административных кабинетах, учительской, методическом кабинете. Информационно-
образовательная среда школы обеспечивает сетевое взаимодействие участников 
образовательного процесса. В школе функционирует сервер и внутренняя локальная сеть, 
объединяющая компьютеры на рабочих местах администрации, предметные кабинеты, 
учительскую, методический кабинет, медкабинет, столовую, бухгалтерию учреждения. 

Всего единиц компьютерной техники – 219 единиц (ЭВМ, моноблоки, ноутбуки, 
планшеты). Из них объединены во внутреннюю локальную сеть 109 единиц. Имеют выход 
в сеть Интернет 81 единицы техники.  
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Всего единиц мультимедийных проекторов – 52 единиц, интерактивные доски – 21 
единиц. 

В целях реализации задач и достижения целевых показателей муниципальной 
составляющей регионального проекта «Успех каждого ребенка», на базе МБОУ 
«Приобская СОШ» в 2021 году открыт детский технопарк «Кванториум» по модели 
«Квантолаб», оборудованный новым современным оборудованием, а именно: лазерный 
станок Wattsan 1290 LT,  широкоформатный 3D-принтер XINKEBOT Orca2 Cygnus, 3D-
принтер Xinkebot Orca2 Cygnus (2 экструдера), Система виртуальной реальности 
HTCVIVE PRO Eye. Технопарк спроектирован с учетом оптимизации используемого 
оборудования всеми образовательными направлениями, входящими в состав детского 
технопарка. 

Для образовательных и развлекательных целей зимний двор оборудован новейшим 
оборудованием IT- технологии - интерактивным полом, включающим в себя 
телодвижения, игры и обучающие занятия. Он представляет собой сочетание 
современных цифровых и проекционных технологий, позволяющих кардинально оживить 
интерьер и пол практически любого помещения и создать необычайное обучающие 
видеоигры на полу. Интерактивный пол имеет более 54 программ для игр и занятий. 

В школе имеется электронный лазерный стрелковый тир с обучающим 
программным обеспечением «Электронный тир». Приобретение тира дало возможность 
создания условий для действенной системы подготовки подростков и молодежи к 
воинской службе, пропаганды идей патриотизма, военно-патриотического воспитания 
детей и подростков. Тир является местом тренировок детей и молодежи, сдачи норм ГТО, 
площадкой для проведения школьных соревнований. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых 
МБОУ «Приобская СОШ» принимает участие: 

1. Общероссийское движение детей и молодежи «Движение первых». 
2. Школьный театр. 
3. Школьный музей. 
4. Школьный спортивный клуб. 
5. Центр детских инициатив «Навигаторы детства» 
6. Всероссийский проект «Орлята России» 
7. Школьный медиацентр 
Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с поднятием 

Государственного флага РФ и школьного знамени; посвящение в первоклассники, 
посвящение в пятиклассники, десятиклассники. 

Для соблюдения мер антитеррористической защищенности вход в школу оснащен 
арочными металлодетекторами. 

МБОУ «Приобская СОШ» в полном объеме укомплектована оборудованием по 
обеззараживанию воздуха.  Во всех классах установлены бактерицидные рециркуляторы, 
предназначенные для обеззараживания воздуха помещений в присутствии людей.  
В помещениях, где присутствие людей не постоянно установлены бактерицидные 
облучатели, проводящие обеззараживание в отсутствие людей. Все бактерицидные 
рециркуляторы и облучатели эксплуатируются в соответствии с инструкциями 
оборудования. 

Школа имеет спортивный зал 12х24 м, тренажерный зал, приспособленное 
помещение под лыжную базу, приспособленное помещение под малый зал, со 
спортивным оборудованием для проведения уроков физической культуры, спортивных 
кружков, секций, внеурочной деятельности, адаптивной физкультуры. Временной 
вместимости имеющегося спортивного зала недостаточно для организации учебного 
процесса, поэтому ежегодно школой заключаются договора об аренде спортивных залов и 
плавательного бассейна с социальными партнерами МБОУДОД «РСДЮСШОР», для 
проведения занятий физической культуры. На территории школы имеются спортивные 
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открытые игровые площадки: волейбольная, баскетбольная площадки, площадка для 
подвижных игр, тренажерный комплекс «Воркаут» для силовой подготовки, две беговых 
дорожки. 

Одним из приоритетных направлений воспитательной деятельности школы в 2024-
2025 учебном году является спортивно-оздоровительное.  В результате реализации 
программы воспитания и социализации в школе формируется система работы по 
здоровьесбережению участников образовательного процесса во взаимодействии со 
здоровьесберегающей средой поселка и района.  В школе созданы условия для развития и 
проявления физических навыков и способностей учащихся. Традиционными 
мероприятиями стали: общешкольная спартакиада, которая включают в себя 9 видов: 
баскетбол, волейбол, пионербол, веселые старты, теннис, шахматы, кросс, футбол, 
лыжная эстафета; дни здоровья. Соревнуются ребята с 1 по 11 класс. Количество 
участников школьной спартакиады составило 82% от общего числа учащихся. 
Поддержание интереса к физическому самосовершенствованию, спорту осуществляется 
через массовое участие в соревнованиях различных уровня: районная спартакиада 
школьников, сдача норм ГТО, «КЭС-БАСКЕТ», лыжные гонки, шахматы и др. 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на 
следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

 Неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 
конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 
при нахождении в образовательной организации; 

 Ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 
среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 
взаимодействие школьников и педагогов; 

 Реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-
взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 
содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 
отношениями друг к другу; 

 Организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 
совместной заботы и взрослых, и детей; 

 системность, целесообразность и творческий подход к воспитанию как условия его 
эффективности. 

Школа сформировала следующие традиции воспитательной работы: 
1) стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 
общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 
педагогов; 
2) важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 
других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, 
коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 
результатов; 
3) в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 
увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 
организатора); 
4) в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 
поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а 
также их социальная активность; 
5) педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 
классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 
доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 
6) ключевой фигурой воспитания в начальной школе является учитель начальных классов, 
реализующий по отношению к детям, в том числе защитную, личностно развивающую, 
организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 



14 
 
 
Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных результатов 
в воспитательной деятельности: 

1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на 
призыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса. 

2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное общение 
часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность 
решения проблем. 

3. Низкая мотивация обучающихся. 
 
Пути решения вышеуказанных проблем: 

1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации, 
проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу. 

2. Поощрение деятельности активных родителей. 
3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 

индивидуальных встреч с родителями. 
4. Повышение мотивации обучающихся к участию в воспитательных мероприятиях. 

 
Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 
запланированы и представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание 
воспитательной работы в рамках определенного направления деятельности в школе. 
Каждыйизмодулейобладаетвоспитательнымпотенциаломсособымиусловиями, средствами, 
возможностями воспитания. 

Воспитательная работа МБОУ «Приобская СОШ» представлена в рамках основных 
(инвариантных) модулей: «Основные школьные дела», «Классное руководство», «Урочная 
деятельность», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприятия», «Предметно-
пространственная среда», «Работа с родителями», «Самоуправление», «Профилактика и 
безопасность», «Социальное партнерство», «Профориентация». А также в рамках 
дополнительных (вариативных) модулей «Трудовая деятельность», «Школьный музей», 
«Детские общественные объединения», «Школьные медиа». 

Модули описаны последовательно по мере уменьшения их значимости в 
воспитательной системе МБОУ «Приобская СОШ». 

Модуль «Урочная деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 
предусматривает: 
- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 
предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-
нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 
основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 
заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 
- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 
целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных 
задач уроков, занятий; 
- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 
тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 
- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие  
на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 
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целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 
учебной деятельности; 
- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 
мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 
лицам; 
- применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих 
познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 
приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит 
строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 
мышления; 
- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения  
со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 
общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 
атмосферы; 
- организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 
неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 
потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 
взаимной помощи; 
- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 
планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 
направленности. 
 
Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 
обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 
выбранных ими курсов, занятий:  
            - курсы, занятия патриотической, нравственной и экологической тематики; 

- курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 
народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-
историческому краеведению; 

- курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 
направленности; 

- курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 
- курсы, занятия художественно-эстетической и творческой деятельности; 
- курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 
- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через: 
- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 
знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 
отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 
общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 
эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 
социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 
позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 
традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  
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Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 
педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 
воспитания и социализации обучающихся, может предусматривать: 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 
тематической направленности; 

- инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 
общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 
подготовке, проведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 
совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 
способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 
доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 
поведения; 

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 
внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 
рождения обучающихся, классные вечера; 

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 
выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за 
их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 
нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 
родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и 
другие), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через 
частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 
класса; 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, 
в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 
достижения; 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 
формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение 
и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

- проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 
интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-
предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 
понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 
родительских собраниях класса; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 
родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 
целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 
администрацией; 

- создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 
решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 
организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 
общеобразовательной организации; 

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 
Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 
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- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 
музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, 
региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы 
(«Смотр строя и песни», посвященный Дню Победы, День неизвестного солдата, День 
вывода войск из Афганистана и т.д.); 

- участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, 
мире (День борьбы с терроризмом и т.д.);  

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом 
на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 
статусов в образовательной организации, обществе (посвящение в первоклассники, 
посвящение в пятиклассники, последний звонок, выпускной); 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся  
и педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, 
соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей 
местности (праздник «За честь школы»); 

- социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые 
и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием 
социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, 
патриотической, трудовой и другой направленности; 

- праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми 
событиями, проводимые для жителей населенного пункта и совместно с семьями 
обучающихся; 

- разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 
комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-
краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой 
направленности; 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 
ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 
декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование,  
за приглашение и встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков 
подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 
анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 
возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 
 
Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Экскурсии, экспедиции, походы и другие внешкольные мероприятия помогают 
школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его 
социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться 
к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 
внешкольных ситуациях.  

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 
предусматривает: 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно  
с социальными партнёрами образовательной организации (посещение Приобской 
библиотеки семейного чтения, Приобского историко-краеведческого музея, Дом 
культуры, ДДТ «Новое поколение»); 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 
организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным 
предметам, курсам, модулям (пешие прогулки, посещение тематических мероприятия 
Приобской библиотеки семейного чтения); 
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- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 
предприятие и другие), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 
совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 
планированию, организации, проведению, оценке мероприятия (выездные мероприятия в 
г. Нягань, г. Советский и т.д.); 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 
экспедиции, слёты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе 
совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения 
историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности 
российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 
ландшафтов, флоры и фауны и другого (выезды на туристическую базу «Зимнее 
Алёшкино); 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 
процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 
доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 
эмоционально-психологического комфорта (школа выживания в с.Шеркалы, военно-
патриотические сборы для юношей 10 классов). 

На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для 
воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них 
навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 
наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества.  

 
Модуль «Трудовая деятельность». 
Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в Школе 

предусматривает: 
− воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; 
− формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности 

трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным 
видам трудовой деятельности, включая обучение и выполнение домашних 
обязанностей; 

− развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя 
необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий; 

− содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к социально-
значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 
Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы 

воспитательной деятельности: 
Учебный труд: 

− умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям, 
занятиях внеурочной деятельности; 

− физический труд на учебных занятиях по технологии. 
Общественно-полезный труд: 

− шефство над младшими; 
− шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 
− благоустройство класса, школы, города; 
− благоустройство пришкольной территории: посадка аллеи выпускников, акция 

«Сад памяти» и т.п.; 
− шефство над историческими памятниками; 
− экологические субботники, акции; 
− акция «Чистая школа» (раз в четверть). 

Производительный труд: 
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− трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; помощь в 
уборке школы после ремонта;  

− деятельность на пришкольном учебно-опытном участке, в школьной теплице; 
− плетение маскировочных сетей для участников СВО; 
− изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов, 

коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и памятным датам. 
Самообслуживающий труд: 

− самообслуживание; 
− подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем 

месте; 
− дежурство в классном (учебном) кабинете; 
− дежурство по школе, по столовой. 

 
Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 
предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 
образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 
воспитательном процессе: 

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную 
организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 
Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики 
Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической 
символики региона; 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 
Российской Федерации; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 
исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 
культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 
подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 
местности, региона, России, памятных исторических, народных, религиозных мест 
почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, 
науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений 
(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 
России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной 
культуры народов России; 

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового 
пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 
воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), 
исполнение гимна Российской Федерации; 

- оформление и обновление стендов в помещениях, содержащих в доступной, 
привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-
патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных 
событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другие; 

- разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, 
флаг, логотип и другие), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 
обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 
знакомящих с работами друг друга; 
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- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений  
в образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 
территории при образовательной организации; 

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 
спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

- создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 
книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 
использования свои книги, брать для чтения другие; 

- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе  
с обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 
пришкольной территории; 

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 
праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 
дизайн); 

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других 
выставочных объектов), акцентирующих внимание обучающихся на важных для 
воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, 
актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 
представителями) обучающихся предусматривает: 

- создание и деятельность в образовательной организации, в классах 
представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 
образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов 
воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в 
управляющем совете образовательной организации; 

- тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 
собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 
обучения и воспитания; 

- родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 
уроки и внеурочные занятия; 

- работу семейного клуба, предоставляющего родителям, педагогам и 
обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных 
вопросов воспитания; 

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей),  
на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 
психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 
религий, обмениваться опытом; 

- родительские форумы на официальном сайте образовательной организации  
в Интернете, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых 
обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 
предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме  
в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей 
(законных представителей); 

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 
классных и общешкольных мероприятий; 

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 
родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 
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Модуль «Самоуправление». 

Реализациявоспитательногопотенциалаученическогосамоуправлениявобразовательной
организациипредусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 
обучающихся или других), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 
процессе управления образовательной организацией; 

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 
обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 
обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 
воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в образовательной 
организации. 

Ученическое самоуправление в МБОУ «Приобская СОШ» осуществляется следующим 
образом. 
 
На уровне школы: 
Высшим органом ученического самоуправления является школьный ученический совет. 
В состав школьного ученического совета входят председатели классных ученических 
советов. Школьный ученический совет собирается на заседания по мере необходимости, 
но не реже одного раза в месяц. Членами школьного ученического совета могут быть 
обучающиеся с 8-го по 11-й класс. В состав школьного ученического совета входят 
разновозрастные творческие комитеты: 

Учебный комитет: 
- организует консультативные группы для помощи отстающим обучающимся; 
- проверяет посещаемость; 
- участвует в подготовке школьных олимпиад, предметных недель; 
- участвует в проведении тематических вечеров, конкурсов по предметам; 
- участвует в организации встреч с интересными людьми. 

Спортивный комитет: 
- организует соревнования по различным видам спорта между классами и школами; 
- участвует в организации и проведении общешкольной спартакиады, дней здоровья; 
- определяет лучших спортсменов и награждает их. 

Культурно-массовый комитет: 
- организует и контролирует проведение экскурсий, посещение выставок, театров; 
- организует и проводит общешкольные дискотеки, огоньки. 

Трудовой комитет: 
- организует и проводит сборы макулатуры; 
- организует и проводит дежурства по школе и в столовой; 
- организует уборки территории, субботники. 

Пресс-центр: 
- подбирает материалы для общешкольной газеты и выпускает ее; 
- организует художественное оформление школьных мероприятий; 
- работает с корреспондентами классов; 
- оценивает конкурсы на лучшую газету. 

Через различные виды совместной деятельности у обучающихся вырабатываются 
необходимые навыки социального взаимодействия, умение подчиняться коллективной 
дисциплине, отстаивать свои права, нести ответственность за порученное дело, 
соотносить личные интересы с общественными, понимать значение избирательных 
процедур, анализировать предвыборные программы кандидатов. В деятельности учащиеся 
получают возможность проявить организаторские способности, навыки планирования, 
анализа. 
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На уровне классов: 
Членом классного самоуправления является каждый ученик с 3-го по 11-й класс. 
Каждый класс выбирает представителей для участия в школьных разновозрастных 
творческих группах по всем предложенным направлениям. Класс имеет право ввести 
дополнительные роли для классного самоуправления. 
Каждый член классного коллектива выбирает направление работы не менее чем на 
триместр. Можно совмещать несколько направлений работы. Можно распределить 
ответственность за какое-либо направление между всеми членами классного коллектива. 
Член классного самоуправления не обязательно является членом школьных групп 
самоуправления, но обязательно посещает общешкольные заседания. 
Классный руководитель участвует в работе классного самоуправления и выступает в роли 
наставника. Ученическое самоуправление в классе осуществляется посредством классного 
собрания. Классное собрание проводится по мере необходимости, но не реже одного раза 
в месяц. Исполнительным органом является совет класса. 
Руководителем и организатором актива класса является староста. 
Староста избирается из числа обучающихся на классном собрании в течение первой 
учебной недели сроком на один учебный год. 
На индивидуальном уровне: через вовлечение обучающихся в планирование, 
организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; через 
реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 
контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 
растениями и т. п. 
 
Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной 
организации предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 
общеобразовательной организации эффективной профилактической среды с целью 
обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 
деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 
повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 
риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и 
другие); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 
силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 
(психологов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и 
других); 

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 
как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 
межведомственного взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 
профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 
организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 
партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 
деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в 
социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 
безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 
антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и 
другие); 
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- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 
одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 
устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 
деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), 
испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 
числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и 
другой); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 
появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп 
обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 
поведением и других); 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 
психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 
запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

 

Модуль «Социальное партнёрство» 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: 
- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии  

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 
дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 
мероприятия и другие); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 
направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 
внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 
родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 
проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, 
региона, страны; 

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 
педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 
патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание 
обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 
социальное окружение. 

 

Модуль «Профориентация» 
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации предусматривает: 
- проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 
будущего; 

- профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 
расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 
разной профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 
существующих профессиях и условиях работы; 
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- организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 
профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где 
обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 
специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие 
навыки; 

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 
посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-
тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 
профессионального образования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 
- индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 
индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе 
ими будущей профессии. 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 
включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента 
участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного 
образования.  

Методами профессиональной ориентации обучающихся в МБОУ «Приобская 
СОШ» являются следующие: 

Метод профконсультирования обучающихся – организация коммуникации 
относительно позиционирования обучающегося в профессионально-трудовой области. 
Для осуществления профконсультирования привлекаются квалифицированные 
специалисты – работники соответствующих служб.  

Метод исследования обучающимся профессионально-трудовой области и себя как 
потенциального участника этих отношений (активное познание). 

Метод предъявления обучающемуся сведений о профессиях, специфике труда и 
т.д. (реактивное познание). «Ярмарка профессий» как форма организации 
профессиональной ориентации обучающихся предполагает публичную презентацию 
различных профессиональных занятий с целью актуализировать, расширить, уточнить, 
закрепить у школьников представления о профессиях в игровой форме, имитирующей 
ярмарочное гуляние. Общая методическая схема предусматривает оборудование на 
некоторой территории площадок («торговых палаток»), на которых разворачиваются 
презентации; участники имеют возможность свободно передвигаться по территории 
ярмарки от площадки к площадке в произвольном порядке. В «Ярмарке профессий» могут 
принимать участие не только обучающиеся, но и их родители, специально приглашенные 
квалифицированные признанные специалисты. Дни открытых дверей в качестве формы 
организации профессиональной ориентации обучающихся наиболее часто проводятся на 
базе организаций профессионального образования и организаций высшего образования и 
призваны представить спектр реализуемых образовательных программ. В ходе такого 
рода мероприятий пропагандируются различные варианты профессионального 
образования, которое осуществляется в этой образовательной организации. 

Экскурсия как форма организации профессиональной ориентации обучающихся 
представляет собой путешествие с познавательной целью, в ходе которого экскурсанту 
предъявляются (в том числе специально подготовленным профессионалом-
экскурсоводом) объекты и материалы, освещающие те или иные виды профессиональной 
деятельности. Профориентационные экскурсии организуются на предприятия (посещение 
производства), в музеи или на тематические экспозиции, в организации 
профессионального образования. Опираясь на возможности современных электронных 
устройств, следует использовать такую форму, как виртуальная экскурсия по 
производствам, образовательным организациям. 
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Метод публичной демонстрации самим обучающимся своих профессиональных 
планов, предпочтений либо способностей в той или иной сфере. 

Предметная неделя в качестве формы организации профессиональной ориентации 
обучающихся включает в себя набор разнообразных мероприятий, организуемых в 
течение календарной недели. Содержательно предметная неделя связана с каким-либо 
предметом или предметной областью («Неделя математики», «Неделя биологии», «Неделя 
истории»). Предметная неделя может состоять из презентаций проектов и публичных 
отчетов об их реализации, конкурсов знатоков по предмету/предметам, встреч с 
интересными людьми, избравшими профессию, близкую к этой предметной сфере.  

Метод профессиональных проб – кратковременное исполнение обучающимся 
обязанностей работника на его рабочем месте; профессиональные пробы могут 
реализовываться в ходе производственной практики, при организации детско-взрослых 
производств на базе образовательных организаций, учебно-полевых сборах, учебных 
сборах, летних производственных практик.  

Конкурсы профессионального мастерства как форма организации 
профессиональной ориентации обучающихся строятся как соревнование лиц, работающих 
по одной специальности, с целью определить наиболее высоко квалифицированного 
работника. Обучающиеся, созерцая представление, имеют возможность увидеть ту или 
иную профессию в позитивном свете.  

Метод моделирования условий труда и имитации обучающимся решения 
производственных задач – деловая игра, в ходе которой имитируется исполнение 
обучающимся обязанностей работника. 

Олимпиады по предметам (предметным областям) в качестве формы организации 
профессиональной ориентации обучающихся предусматривают участие наиболее 
подготовленных или способных в данной сфере. Олимпиады по предмету (предметным 
областям) стимулируют познавательный интерес.  

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 
«Профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 
диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 
профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка 
– подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 
деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 
формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 
профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном 
мире, охватывающий не только профессиональную, но и вне профессиональную 
составляющие такой деятельности.  

На внешнем уровне: экскурсии на предприятия села, дающие школьникам 
начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 
представляющих эти профессии; онлайн конференции и иные формы онлайн 
взаимодействия с предприятиями России, дающие знания о профессиях.  

На уровне школы: совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, 
посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-
тестирования. участие в творческих конкурсах.  

На уровне класса: циклы профориентационных часов общения, направленных на 
подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 
профессионального будущего; профориентационная программа для учащихся 6-11 
классов «Россия – мои горизонты», на платформе «Билет в будущее»; региональный 
проект «Будущие профессионалы» для учащихся 9-11 классов.  

Индивидуальный уровень -индивидуальные консультации психолога для 
школьников и их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 
индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в будущем в 
процессе выбора ими профессии. 
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Модуль «Школьный музей» 

В целях воспитания у обучающихся чувства любви и уважения к родному краю, 
организации исследовательской работы по сбору, изучению и хранению краеведческих 
материалов в школе создан и функционирует Школьный историко-краеведческий музей, 
посвященный истории создания и боевого пути партизанского отряда «Победитель» и 
герою Советского Союза разведчику Николаю Ивановичу Кузнецову. 

Школьный музей – особая образовательная среда, одна из форм работы по развитию 
творческой деятельности и социальной активности учащихся.  Музей выполняет 
воспитательную и научно-познавательную функции. В музее   собирается обширная 
информация о далеком прошлом и современной жизни общества.  Эта информация 
способствует формированию самосознания подрастающего поколения. Школьник 
получает возможность правильно ориентироваться в историческом и культурном 
пространстве. 

Школьный музей интегрирован в учебно-воспитательный процесс через разные 
формы деятельности, связан с преподаванием учебных дисциплин и дополнительным 
образованием учащихся. Школьники овладевают навыками поисковой, исследовательской 
деятельности, осваивают азы архивной работы, учатся брать интервью, оформлять фото – 
аудио – и видеотеки. У ребят вырабатывается чувство ответственности за порученное 
дело. Ценность каждого экспоната в музее состоит в том, что он знакомит ребенка с 
конкретным событием, страницей истории. 

Реализациявоспитательногопотенциалашкольногомузеяпредусматривает: 
 наиндивидуальномуровне– проектно-исследовательскую деятельностьпоизучению, 

охранеипопуляризацииисторико-
культурногоиприродногонаследияродногокраясредствамикраеведенияимузейногодела; 

 классном уровне– организацию и проведение музейных уроков; подготовку и 
проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в 
трансформированном пространстве; подготовку и проведение классных часов на базе 
музея либо по классам с использованием материалов музея; 

 школьном уровне– организацию и проведение уроков мужества, воспитательных 
дел, посвященных памятным датам в истории школы, города, региона, России; 

 внешкольном уровне– организацию и проведение воспитательных дел, 
посвященных памятным датам в истории;   участие в конкурсах различных 
уровней; размещение экспозиции школьного музея на площадке Музея Победы; онлайн-
экскурсии. 

 
Модуль "Детские общественные объединения" 
Действующие на базе школы детские общественные объединения — это 

добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по 
инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности интересов 
для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его 
правовой основой является Федеральный закон от 19 мая 1995 г. N 82-ФЗ "Об 
общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении 
осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 
объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 
подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных 
органов и т.п.), дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт 
гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность 
получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 

https://legalacts.ru/doc/FZ-ob-obwestvennyh-obedinenijah/
https://legalacts.ru/doc/FZ-ob-obwestvennyh-obedinenijah/#100021
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помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 
забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. 
Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым 
людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-
просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, 
помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); участие обучающихся 
в работе на прилегающей к школе территории (работа на пришкольной территории, уход 
за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 

 договор, заключаемый между обучающимися и детским общественным 
объединением, традиционной формой которого является Торжественное обещание 
(клятва) при вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, 
регулирующий отношения, возникающие между обучающимся и коллективом детского 
общественного объединения, его руководителем, обучающимися, не являющимися 
членами данного объединения; 

 клубные встречи - формальные и неформальные встречи членов детского 
общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 
планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования 
знаменательных для членов объединения событий; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 
популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него 
новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 
формирующих у обучающегося чувство общности с другими его членами, чувство 
причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения 
особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в 
члены детского объединения, создания и поддержки интернет-странички детского 
объединения в социальных сетях, организации деятельности пресс-центра детского 
объединения, проведения традиционных огоньков - формы коллективного анализа 
проводимых детским объединением дел); 

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 
деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может 
быть как участием обучающихся в проведении разовых акций, которые часто носят 
масштабный характер, так и постоянной деятельностью обучающихся. 

В МБОУ «Приобская СОШ» действуют следующие основные детские 
объединения: 

- Школьный волонтерский отряд «3Д: Делаем Добрые Дела» (7-18 лет) 
развитие волонтерского движения в школе, формирование позитивных установок 
учащихся на добровольческую деятельность; пропаганда здорового образа жизни является 
неотъемлемой частью работы волонтеров и формирование здоровой жизненной позиции 
самих волонтеров, формирование у них стойкого мотивированного отказа от 
употребления психоактивных веществ. Достижение цели происходит через такие виды 
деятельности, как оказание конкретной помощи учащимся, окружающим, социуму, 
охрана окружающей среды; разработка и реализация социальных проектов, мероприятий 
и акций; пропаганда здорового образа жизни; сбор гуманитарной помощи. 

 - Первичное отделение РДДМ «Движение первых» (5-11 класс) организация 
мероприятий и их анализ по направлениям деятельности РДДМ; привлечение учащихся, 
членов РДДМ в участии в научно-практических конференциях, предметных олимпиадах и 
неделях, спортивных соревнованиях и творческих конкурсах; участие в организации 
содружества с социальными партнерами и др. 
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Модуль "Школьные медиа" 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися и педагогическими 
работниками средств распространения текстовой, аудио и видео информации) - развитие 
коммуникативной культуры обучающихся, формирование навыков общения и 
сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся. Воспитательный 
потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

-информационно-техническая поддержка школьных мероприятий, 
осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных 
мероприятий; 

 -школьная газета «Позитиff» – разновозрастное объединение, состоящее из 
учеников школы, а также педагогов школы. Газета создана с целью освещения наиболее 
интересных моментов жизни школы, популяризации общешкольных мероприятий, 
кружков, секций, деятельности органа ученического самоуправления, обзора участия 
учащихся конкурсах и олимпиадах сельского, районного, регионального, всероссийского 
уровней. Также на страницах газеты учениками при сопровождении главного редактора 
газеты размещаются материалы о профессиональных организациях, об организациях 
высшего образования и востребованных рабочих вакансиях, которые могут быть 
интересны обучающимся; организуются конкурсы рассказов, поэтических произведений, 
сказок, репортажей и научно-популярных статей; проводятся круглые столы с 
обсуждением значимых учебных, социальных, нравственных проблем; газета выпускается 
один раз в месяц в бумажном и электронном варианте;  

-школьная Интернет-группа – сообщество учащихся и педагогов, поддерживающее 
Интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения 
деятельности школы в информационном пространстве, привлечения внимания 
общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы и 
организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и 
родителями (законными представителями) могли бы открыто обсуждаться значимые для 
школы вопросы. 
   

Модуль «Адаптация детей-мигрантов». 

Реализация воспитательного потенциала работы, направленной на адаптацию 
детей-мигрантов, предусматривает создание благоприятной психологической и 
культурной среды, способствующей социально-психологической адаптации детей-
мигрантов к новой ситуации обучения.  

Работа проводится по трём основным направлениям:  
− учебная адаптация; 
− социально-психологическая адаптация; 
− культурная адаптация.   

В рамках работы, направленной на учебную адаптацию детей-мигрантов, 
используются следующие формы работы: 

− закрепление наставников из числа одноклассников; 
− групповые занятия по изучению русского языка как неродного; 
− дополнительные занятия по предметам, которые вызывают наибольшие трудности 

у детей-мигрантов; 
− включение детей-мигрантов во внеурочную деятельность и дополнительное 

образование наравне с другими школьниками. 
Мероприятия, направленные на социально-психологическую адаптацию: 

− совместные мероприятия для родителей и детей; 
− индивидуальные или групповые занятия по разъяснению норм поведения, этикета 

общения, прав и обязанностей; 
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− вовлечение учащихся-мигрантов в общественно полезную деятельность 
(волонтёрские акции, помощь ветеранам и инвалидам, участникам СВО, акции по 
благоустройству территории); 

− назначение детей-мигрантов на ответственные должности в классе. Это позволяет 
новичку завоевать авторитет у окружающих и почувствовать собственную 
ответственность и важность в жизни класса; 

− психолого-педагогическое сопровождение детей-мигрантов с ведением дневника 
наблюдения.   

Мероприятия, направленные на культурную адаптацию: 
− проведение мероприятий, посвященных русской культуре, русскому быту; 
− организация посещения различных тематических экскурсий и экспозиций; 
− просмотр мультфильмов и фильмов, демонстрирующих традиции народов России. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

Кадровое обеспечение 
В данном подразделе представлены решения МБОУ «Приобская СОШ» в 

соответствии с ФГОС начального общего образования по разделению функционала, 
связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной 
деятельности; по вопросам повышения квалификации педагогических работников в сфере 
воспитания; психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ 
и других категорий; по привлечению специалистов других организаций (образовательных, 
социальных, правоохранительных и др.). 

Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты: 
• заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 
• заместитель директора по воспитательной работе; 
• советник директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими 

общественными организациями; 
• педагоги-организаторы; 
• классные руководители; 
• педагоги-психологи; 
• социальный педагог; 
• учитель-логопед; 
• тьютор; 
• педагог-преподаватель основ безопасности и защиты Родины. 

Общая численность педагогических работников МБОУ «Приобская СОШ» – 67 
человек основных педагогических работников, из них 88 процентов имеют высшее 
педагогическое образование, 32 процента – высшую квалификационную категорию, 4 
процента – первую квалификационную категорию. Психолого-педагогическое 
сопровождение обучающихся, в том числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивают педагоги-
психологи, социальный педагог, учитель-логопед. Классное руководство в 1–11-х классах 
осуществляют 34 классных руководителей. 

Ежегоднопедработникипроходятповышениеквалификациипоактуальнымвопросамвос
питаниявсоответствииспланом-графиком. 

К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты других 
организаций: работники КДНиЗП, ПДН, социальные партнеры. 

Нормативно-методическое обеспечение. 
Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ «Приобская СОШ» 
обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

 Положение об Управляющем совете 
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 Положение о совете обучающихся 
 Положение о совете родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся 
 Положение о правилах внутреннего распорядка обучающихся 
 Положение о поощрении обучающихся 
 Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся 
 Положение об организации образовательного процесса с использованием 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 
 Положение об индивидуальном образовательном маршруте обучающегося. 
 Положение о портфолио индивидуальных образовательных достижений 

обучающихся 
 Положение о психолого-педагогическом консилиуме. 
 Положение о внутришкольном контроле. 
 Положение об организации проектной и учебно-исследовательской деятельности в 

школе 
 Положение о системе оценивания образовательных достижений обучающихся 
 Положение о Центре образования естественно-научной и технологической 

направленностей «Точка роста» на базе Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Приобская средняя общеобразовательная школа» 

 Положение о деятельности МБОУ «Приобская СОШ» как центра развития 
личностного потенциала 

 Положение о школьном ученическом самоуправлении 
 Положение об организации внеурочной деятельности 
 Положение о психологической службе 
 Положение о классном руководстве 
 Положение о Совете по профилактике безнадзорности и правонарушений среди 

обучающихся 
 Положение о постановке на контроль и учёт обучающихся 
 Положение об организации и порядке ведения системы учёта обучающихся и 

семей, находящихся в социально опасном положении 
Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы по 
адресу: https://priobschool.gosuslugi.ru/nasha-shkola/dokumentySOSH/ 

Требования к  условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 
потребностями. 
На уровне образовательной организации для обучающихся с ОВЗ созданы особые 
условия: 
На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, 
ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, 
приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными 
представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном 
образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в 
совместной деятельности. 
На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 
классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских 
группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в 
команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной 
ситуации его развития. 
На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 
праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 
каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, 

https://priobschool.gosuslugi.ru/nasha-shkola/dokumentySOSH/
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событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в 
своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 
их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 
стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей 
и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 
компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями необходимо ориентироваться на: 

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 
использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому 
состоянию методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 
с особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием 
вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм 
работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 
- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
 
Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 
позиции обучающихся 

В МБОУ «Приобская СОШ» действует система поощрения социальной 
успешности и проявления активной жизненной позиции обучающихся. В течение 
учебного года ведется рейтинг активности классов, в классах классные руководители 
ведут личные рейтинги активности, по итогам которых в конце учебного года 
награждаются самые активные участники мероприятий. Система поощрения проявлений 
активной жизненной позиции социальной успешности обучающихся призвана 
способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 
позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 
воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 
успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 
обучающихся); 

- соответствия процедур награждения укладу общеобразовательной организации, 
качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 
неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 
справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 
чрезмерно больших групп поощряемых и другие); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 
индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 
индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
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межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 
награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 
(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 
самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического 
самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 
продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Форма поощрения в МБОУ «Приобская СОШ»: групповые, индивидуальные, 
благодарности, дипломы, грамоты, призы, подарки и другие формы поощрения. Все 
наградные документы собираются классными руководителями в портфолио класса или 
учащегося.  

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и 
регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 
представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 
символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать подтверждение личностных достижений, достижений 
в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, 
фото изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального 
портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или 
названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их 
успешностью, достижениями. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может 
заключаться в материальной поддержке проведения в образовательной организации 
воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных 
форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной 
поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и 
их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в 
том числе из социальных партнёров, их статус, акции, деятельность должны 
соответствовать укладу общеобразовательной организации, цели, задачам, традициям 
воспитания, согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание 
деструктивного воздействия на взаимоотношения в образовательной организации. 

 
Анализ воспитательного процесса. 
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 
начального общего образования, установленными ФГОС СОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 
организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 
основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 
внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 
воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 
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уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль 
общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 
использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 
педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 
умелого планирования воспитательной работы, подбора видов, форм и содержания 
совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 
обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат 
как организованного социального воспитания, в котором образовательная организация 
участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 
саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные 
направления можно уточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, традиций, 
ресурсов образовательной организации, контингента обучающихся и другого). 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе, советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 
социальным педагогом с последующим обсуждением результатов на методическом 
объединении классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 
социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:  
 проблемы и затруднения в личностном развитии обучающихся, которые 

удалось решить за прошедший учебный год;  
 проблемы и затруднения, которые решить не удалось и почему;  
 новые проблемы и трудности, которые появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 
Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной 

деятельности обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно 
насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 
взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 
директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, классными 
руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 
обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 
деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 
беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 
педагогическими работниками, представителями совета обучающихся.  

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 
руководителей или педагогическом совете.  

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются 
вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу): 

 реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; 
 реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности 

обучающихся; 
 деятельность классных руководителей; 
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 проведение общешкольных основных дел, мероприятий; 
 проведение внешкольных мероприятий; 
 создание и поддержка предметно-пространственной среды; 
 взаимодействие с родительским сообществом; 
 деятельность ученического самоуправления; 
 деятельность по профилактике и безопасности; 
 реализация потенциала социального партнёрства; 
 деятельность по профориентации обучающихся; 
 вопросы по дополнительным модулям. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 
которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 
директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 
воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и 
утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 
образовательной организации. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

уровень среднего общего образования 
Дела, события, мероприятия классы Ориентировочное 

время проведения 
Ответственные 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 
Модуль «Урочная деятельность» 

Включение в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 
соответствии с календарным планом воспитательной работы. 

10-11 Август Учителя-
предметники 

Побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 
сверстниками и педагогическими работниками. 

10-11 В течение учебного 
года 

Учителя-
предметники 

Организация наставничества успевающих обучающихся над неуспевающими. 10-11 В течение учебного 
года 

Учителя-
предметники 

Инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 
реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов. 

10-11 В течение учебного 
года 

Учителя-
предметники 

Подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, 
проблемных ситуаций для обсуждений. 

10-11 В течение учебного 
года 

Учителя-
предметники 

Сопровождение подготовки групповых и индивидуальных проектов.  10-11 В течение учебного 
года 

Учителя-
предметники 

Организация участия обучающихся в дистанционных интеллектуальных играх. 10-11 В течение учебного 
года 

Учителя-
предметники 

Включение игровых и интерактивных форм в учебную деятельность 10-11 В течение учебного 
года 

Учителя-
предметники 

День солидарности в борьбе с терроризмом. 10-11 02.09 Учителя-
предметники 

День окончания Второй мировой войны (1945 г.) 10-11 03.09 Учителя-
предметники 

Международный день музыки 10-11 01.10 Учителя-
предметники 

155 лет со дня рождения Ивана Алексеевича Бунина (1870-1953), 10-11 22.10 Учителя-
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предметники 
День воинской славы России. День разгрома советскими войсками немецко-
фашистских войск в битве за Кавказ (1943) 

10-11 09.10 Учителя истории 

170 лет со дня рождения Ивана Владимировича Мичурина (1855-1935) 10-11 27.10 Учителя 
биологии 

День памяти жертв политических репрессий. 10-11 30.10 Учителя истории 
90 лет со дня рождения Михаила Спартаковича Пляцковского (1935-1991) 10-11 02.11 Учитель музыки 
День воинской славы России. День начала контрнаступления советских войск против 
немецко-фашистских войск в битве под Москвой (1941) 

10-11 05.12 Учителя-
предметники 

День прав человека.  10-11 10.12 Учителя-
предметники 

День заповедников и национальных парков России 10-11 11.01 Учителя-
предметники 

Международный день защиты персональных данных. 
Международный день без Интернета. 

10-11 28.01 Учителя-
предметники 

День разгрома советской армией немецко-фашистских войск в Сталинградской битве 
(1943) 

10-11 02.02 Учителя истории 

День борьбы с ненормативной лексикой 10-11 03.02 Учителя 
русского языка  

День зимних видов спорта. 10-11 07.02 Учителя 
физической 
культуры 

Международный день родного языка. 10-11 21.02 Учителя 
русского языка 

150 лет со дня рождения художника Петра Петровича Кончаловского (1876–1956) 10-11 21.02 Учитель 
изобразительног
о искусства 

Всемирный день гражданской обороны. 10-11 01.03 Учитель ОБЗР 
175 лет со дня отмены крепостного права в России 10-11 03.03 Учителя истории 
Всемирный день дикой природы. 10-11 03.03 Учителя 

биологии 
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Международный день лесов. 10-11 21.03 Учителя 
биологии 

Всемирный день водных ресурсов. 10-11 22.03 Учителя 
биологии 

250 лет со дня рождения живописца Тропинина Василия Андреевича (1776–1857) 10-11 30.03 Учитель 
изобразительног
о искусства 

День воинской славы России. День победы русских воинов князя А. Невского над 
немецкими рыцарями на Чудском озере (Ледовое побоище, 1242) 

10-11 18.04 Учителя-
предметники 

Всемирный день Земли. 10-11 22.04 Учителя-
предметники 

День славянской письменности и культуры. 10-11 24.05 Учителя-
предметники 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности и дополнительное образование» 
Реализация внеурочной деятельности согласно плану работы центра «Точка роста»: 10-11 в течение года Педагоги, 

реализующие 
курсы ВД 

Биолаборатория В.В.Соломаха 
Я-исследователь  В.В.Соломаха 
Удивительный мир химии А.С.Абалаков  
Квадрокоптеры  Г.Р.Акназаров  
Робототехника  Г.Р.Акназаров 
Компьютерное моделирование  А.А.Мурзакаев 
Техническое моделирование  Е.В.Подъянов 
Медиацентр  И.А.Соловьев 
Юный физик  М.Ю.Моцный 
Графический дизайн  Т.М.Калюжная 
Юный химик  А.С.Абалаков 
Цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном» (письмо администрации 
Октябрьского района от 05.09.2025 г. №05-Исх-3136/25) 

10-11 в течение года классные 
руководители 

Цикл внеурочных занятий «Семьеведение» 10-11 в течение года классные 
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руководители, 
зам.по ВР 

Программа курса внеурочной деятельности, профориентационные занятия «Россия – 
мои горизонты» 

10-11 в течение года Классные 
руководители 

Школа инициативного бюджетирования 10-11 в течение года О.А.Иванова 

Школьный театр «Зазеркалье» 10-11 в течение года А.Б.Партова 

Курсы внеурочной деятельности спортивного и оздоровительного направления  10-11 в течение года учителя 
физической 
культуры  

Спортивные соревнования спартакиады школьников 10-11 октябрь учителя 
физкультуры, кл. 
руководители 

Модуль «Классное руководство» 
Еженедельная линейка по понедельникам 10-11 каждый 

понедельник 8:20 
классные 
руководители 

Проведение классных часов, участие в Днях единых действий детских общественных 
объединений 

10-11 в течение года классные 
руководители 

Проведение инструктажей с обучающимся по ТБ, ПДД, ППБ 10-11 в течение года классные 
руководители 

Изучение классного коллектива 10-11 в течение года классные 
руководители 

Ведение портфолио с обучающимися класса 10-11 в течение года классные 
руководители 

Классные коллективные творческие дела 10-11 в течение года классные 
руководители 

Реализация программ внеурочной деятельности с классом 10-11 по расписанию, в 
течение года 

классные 
руководители 

Экскурсии, поездки с классом 10-11 1 раз в четверть Классный 
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руководитель, 
родительский 
комитет 

Консультации с учителями-предметниками (соблюдение единых требований в 
воспитании, предупреждение и разрешение конфликтов) 

10-11 по запросу классные 
руководители, 
учителя-
предметники 

Адаптация десятиклассников 10 Сентябрь-ноябрь Классный 
руководитель 

Индивидуальные беседы с обучающимися  10-11 в течение года классные 
руководители 

Адаптация вновь прибывших обучающихся в классе 10-11 в течение года классные 
руководители 

Ведение информационных отчетов по участию классного коллектива в мероприятиях, 
конкурсах различного уровня 

10-11 в течение года классные 
руководители 

Модуль «Основные школьные дела» 
Международный день пожилых людей; Международный день музыки 10-11 01.10 заместитель 

директора по ВР, 
педагог-
организатор, 
советник по 
воспитательной 
работе, кл. 
руководители 

День учителя  10-11 05.10 заместитель 
директора по ВР, 
педагог-
организатор, 
советник по 
воспитательной 
работе, кл. 
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руководители 
Участие в конкурсе по организации пространства Движения Первых 10-11 05.10 заместитель 

директора по ВР, 
педагог-
организатор, 
советник по 
воспитательной 
работе,  

Праздник «Посвящение в десятиклассники» 10-11 16.10 заместитель 
директора по ВР, 
педагог-
организатор, кл. 
руководители 

День отца 10-11 19-21.10 педагог-
организатор, кл. 
руководители 

Участие в мероприятиях, посвященных Дню народного единства  10-11 02-06.11 педагог-
организатор, 
советник по 
воспитательной 
работе, кл. 
руководители 

День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников 
внутренних дел России 

10-11 08.11 педагог-
организатор, 
советник по 
воспитательной 
работе, кл. 
руководители 

Праздник «День матери» 10-11 25.11 заместитель 
директора по ВР, 
педагог-
организатор, кл. 
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руководители 
День государственного герба РФ 10-11 30.11 педагог-

организатор, 
советник по 
воспитательной 
работе, кл. 
руководители 

Участие в акции «Каждой птичке – по кормушке» 10-11 07-11.11 педагог-
организатор, кл. 
руководители 

День неизвестного солдата; Международный день инвалидов 10-11 03.12 педагог-
организатор, 
советник по 
воспитательной 
работе, кл. 
руководители 

Всероссийская акция, посвященная Дню Героев Отечества 
(письмо администрации Октябрьского района от 05.09.2025 г. №05-Исх-3136/25) 

10-11 09.12 педагог-
организатор, 
советник по 
воспитательной 
работе, кл. 
руководители 

День Конституции РФ, единый урок «Права человека» 
(письмо администрации Октябрьского района от 05.09.2025 г. №05-Исх-3136/25) 

10-11 12.12 педагог-
организатор, 
советник по 
воспитательной 
работе, кл. 
руководители 

Участие в новогодних мероприятиях (квест, хороводы, спектакли) 10-11 21-25.12 заместитель 
директора по ВР, 
педагог-
организатор, 
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советник по 
воспитательной 
работе, кл. 
руководители 

День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, Всероссийская 
акция «Блокадный хлеб» 
(письмо администрации Октябрьского района от 05.09.2025 г. №05-Исх-3136/25) 

10-11 27.01 педагог-
организатор, 
советник по 
воспитательной 
работе, кл. 
руководители 

День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской 
битве 

10-11 02.02 педагог-
организатор, 
советник по 
воспитательной 
работе, кл. 
руководители 

Участие в спортивно-игровой программе «Есть такая профессия Родину защищать»  10-11 18.02 заместитель 
директора по ВР, 
классные 
руководители 

Школьный этап Всероссийской военно-патриотической игры «Зарница 2.0»  
(письмо администрации Октябрьского района от 05.09.2025 г. №05-Исх-3136/25) 

10-11 Февраль  педагог-
организатор, кл. 
руководители, 
педагоги 

Спортивные соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья»  10-11 ноябрь учителя 
физкультуры, кл. 
руководители 

Соревнования «Веселые старты – Встречаем весну!»  10-11 март учителя 
физкультуры, кл. 
руководители 

Концерт, посвященный Международному женскому дню 8 Марта 10-11 05.03 заместитель 
директора по ВР, 
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педагог-
организатор, кл. 
руководители, 
педагоги 

День воссоединения Крыма с Россией 10-11 18.03 педагог-
организатор, 
советник по 
воспитательной 
работе, кл. 
руководители 

Всемирный день театра  10-11 27.03 педагог-
организатор, 
советник по 
воспитательной 
работе, кл. 
руководители 

Конкурс «Дверь в Новый год». 10-11 19-30.12 кл. 
руководители 

Торжественное мероприятие, посвященное закрытию Года защитника Отечества.   10-11 25.12 Зам по ВР, 
советник по 
воспитанию, 
педагог-
организатор 

Неделя «Новогодний переполох». 10-11 22-26.12 педагог-
организатор, кл. 
руководители 

Всероссийская акция памяти «Блокадный хлеб», Всероссийский урок памяти 
«Блокадный хлеб» (письмо администрации Октябрьского района от 05.09.2025 г. 
№05-Исх-3136/25) 

10-11 январь педагог-
организатор, 
советник по 
воспитательной 
работе, кл. 
руководители 
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Участие в мероприятиях, посвященных Дню Космонавтики 10-11 8-12.04 педагог-
организатор, кл. 
руководители 

Праздник Весны и Труда 10-11 01.05 педагог-
организатор, 
советник по 
воспитательной 
работе, кл. 
руководители 

Легкоатлетическая эстафета в честь Дня Победы 10-11 май учителя 
физкультуры, кл. 
руководители 

Участие в Международной акции «Георгиевская лента» (письмо администрации 
Октябрьского района от 05.09.2025 г. №05-Исх-3136/25) 
Всероссийский урок памяти «Георгиевская лента – символ воинской славы» 

10-11 Май педагог-
организатор, 
советник по 
воспитательной 
работе, кл. 
руководители 

Всероссийская акция «Окна Победы» 10-11 Май педагог-
организатор, 
советник по 
воспитательной 
работе, кл. 
руководители 

Всероссийская акция «Свеча памяти» 
(письмо администрации Октябрьского района от 05.09.2025 г. №05-Исх-3136/25) 

10-11 Май педагог-
организатор, 
советник по 
воспитательной 
работе, кл. 
руководители 

Участие в мероприятии, посвященное празднованию Дня Победы (торжественный 
марш, строевая подготовка, изготовление открыток для ветеранов Великой 

10-11 09.05 заместитель 
директора по ВР, 
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Отечественной войны) педагог-
организатор, кл. 
руководители, 
педагоги 

Участие в Международной акции «Письмо Победы» 10-11 В течение года заместитель 
директора по ВР, 
педагог-
организатор, кл. 
руководители, 
педагоги 

Праздник «Последний звонок»  10-11 24.05 заместитель 
директора по ВР, 
педагог-
организатор, 
советник по 
воспитательной 
работе, кл. 
руководители, 
педагоги 

Торжественная линейка, посвященная окончанию начальной школы «За честь школы» 10-11 23-25.05 заместитель 
директора по ВР, 
педагог-
организатор, кл. 
руководители, 
педагоги 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 
Внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 
партнёрами общеобразовательной организации  

10-11 в течение года классные 
руководители, 
социальные 
партнеры 

Внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 
организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации 

10-11 в течение года классные 
руководители, 
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учебным предметам, курсам, модулям учителя-
предметники, 
педагог-
психолог, 
соц.педагог 

Экскурсии, походы выходного дня  10-11 в течение года классные 
руководители, 
родительский 
комитет. 

Участие в муниципальных, региональных, общероссийских мероприятиях, конкурсах 
и т.п. 

10-11 в течение года классные 
руководители, 
педагог-
организатор, 
Советник 
директора по ВР 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Оформление школьного уголка – государственная символика, название, девиз класса, 
информационный стенд, уголка безопасности 

10-11 сентябрь заместитель 
директора по ВР, 
АХЧ, педагог-
организатор, кл. 
руководители 

Организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 
Российской Федерации 

10-11 каждый 
понедельник  

заместитель 
директора по ВР, 
Советник по ВР, 
кл. 
руководители 

Подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 
обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 
знакомящих с работами друг друга 

10-11 по плану кл.рук. кл. 
руководители 

Организация и поддержание в общеобразовательной организации звукового 
пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 
воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

10-11 по мере 
необходимости 

заместитель 
директора по ВР, 
АХЧ, педагог-
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сообщения), исполнение гимна Российской Федерации организатор, кл. 
руководители 

Оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 
этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 
информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 
содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 
обучающихся 

10-11 в течение года заместитель 
директора по ВР, 
Советник по ВР, 
кл. 
руководители 

Оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 
гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной организации или на 
прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, 
событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок 

10-11 по мере 
необходимости 

заместитель 
директора по ВР, 
АХЧ, Советник 
по ВР, кл. 
руководители 

Поддержание эстетического вида и благоустройство здания, холлов, классов, 
доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 
общеобразовательной организации 

10-11 в течение года заместитель 
директора по ВР, 
АХЧ, Советник 
по ВР, кл. 
руководители 

Оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и 
игровых площадок, зон активного и тихого отдыха 

10-11 по мере 
необходимости 

заместитель 
директора по ВР, 
АХЧ, Советник 
по ВР, кл. 
руководители 

Поддержание в библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые 
обучающиеся, родители, педагоги выставляют для общего использования свои книги, 
брать для чтения другие 

10-11 в течение года педагог-
библиотекарь 

Оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, 
торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн) 

10-11 по мере 
необходимости 

заместитель 
директора по ВР, 
АХЧ, Советник 
по ВР, кл. 
руководители 

Обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих 
внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, 

10-11 по мере 
необходимости 

социальный 
педагог 



48 
 

укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 
безопасности 

Модуль «Взаимодействие с родителями/законными представителями» 
Заседание Совета родителей 10-11 1 раз в четверть заместитель 

директора по ВР, 
Советник по 
воспитательной 
работе, кл. 
руководители 

Классные родительские собрания 10-11 1 раз в четверть кл.руководители 
Индивидуальные беседы с родителями «группы риска», неуспевающими 10-11 по запросу кл.руководители

, соц.педагог 
Консультации с учителями-предметниками, специалистами (педагог-психолог, 
логопед) 

10-11 В течение года кл.руководитель 

Лекторий «Школа ответственного родителя». Включает в себя темы: профилактики 
деструктивного, суицидального, аутоагрессивного и т.д. поведения, профилактики 
правонарушений, профилактики употребления запрещенных веществ и др.   

10-11 1 раз в четверть кл.руководители
, служба СППС 

Модуль «Самоуправление» 
Выборы органов самоуправления в классных коллективах 10-11 сентябрь кл.руководитель 
Формирование сообщества активов классов 10-11 сентябрь кл.руководитель 
Создание творческих групп по разработке КТД 10-11 октябрь кл.руководитель 
Организация деятельности первичного отделения «Движение первых», совета Первых  10-11 в течение года кл.руководитель, 

Советник 
директора по ВР 

Организация деятельности Центра детских инициатив. 10-11 в течение года Советник 
директора по ВР 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
Месячник безопасности жизнедеятельности (профилактика ДТП, пожарной 
безопасности, экстремизма, терроризма, беседы, классные часы по ПДД, ПБ) 

10-11 сентябрь Педагог-
организатор, 
классные 
руководители 
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Комплекс мероприятий по профилактике детского дорожно-транспортного 
травматизма и вовлечение обучающихся в деятельность отрядов ЮИД «Неделя 
безопасности» 

10-11 сентябрь Педагог-
организатор, 
классные 
руководители 

Рейд по проверке наличия светоотражающих элементов у обучающихся 10-11 14 – 19.09 Педагог-
организатор, 
Совет 
обучающихся 

Час общения «Права и обязанности»  10-11 Сентябрь Классные 
руководители, 
социальный 
педагог, 
педагоги-
организаторы 

Объектовая тренировка эвакуации при угрозе террористического акта 10-11 Октябрь, апрель Заместитель 
директора по 
безопасности, 
кл. 
руководители 

Методический тренинг педагогического коллектива по работе с деструктивным и 
девиантным поведением обучающихся 

Педагоги Октябрь  Педагог-
психолог 

Час общения «Уголовная ответственность несовершеннолетних»  10-11 Октябрь Классные 
руководители, 
социальный 
педагог, 
педагоги-
организаторы 

День памяти жертв ДТП. Акция «Пусть дорога будет безопасной» 10-11 18.11 Педагог-
организатор, 
классные 
руководители 
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Час общения «Опасные удовольствия»  

 

10-11 Ноябрь Классные 
руководители, 
социальный 
педагог, 
педагоги-
организаторы 

Деловая игра «Подросток и закон»  10-11 Ноябрь Классные 
руководители, 
социальный 
педагог, 
педагоги-
организаторы 

Деловая игра «Остановись у преступной черты»  10-11 Декабрь Классные 
руководители, 
социальный 
педагог, 
педагоги-
организаторы 

Час общения «Конфликт и как его разрешить»  10-11 Февраль Классные 
руководители, 
социальный 
педагог, 
педагоги-
организаторы 

Деловая игра «Проступок. Правонарушение. Преступление».  10-11 Март Классные 
руководители, 
социальный 
педагог, 
педагоги-
организаторы 

Час общения «Дисциплина – залог успеваемости»  10-11 Апрель Классные 
руководители, 
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социальный 
педагог, 
педагоги-
организаторы 

Деловая игра «Предупрежден – значит вооружен» 

 

10-11 Май  Классные 
руководители, 
социальный 
педагог, 
педагоги-
организаторы 

Мероприятия в рамках деятельности психолого-педагогической службы:  
- половой неприкосновенности и нарушения личного пространства ребенка (против 
личности); 
- травли (буллинга), нарушения межличностных отношений в классном коллективе и в 
школьной среде; 
- суицидального и самоповреждающего поведения, в том числе психического и 
эмоционального (аутоагрессивного); 
- проявления жестокости в ученической среде, агрессии и насилия по отношению к 
окружающим. 

10-11 в течение года педагог-
психолог, 
классные 
руководители 

Организация деятельности школьной службы медиации. 10-11 в течение года педагог-
психолог, 
классные 
руководители 

Мероприятия, направленные на профилактику вовлечения детей и подростков в 
преступную деятельность, преступления экстремистской, диверсионной и 
террористической направленности 

10-11 в течение года педагог-
психолог, 
классные 
руководители 

Курсы повышения квалификации по разным направлениям профилактической работы 
(скулшутинг, буллинг, суицидальное поведение, экстремизм, терроризм, медиация и 
тд) 

Педагогичес
кий состав 

В течении года  Педагоги, 
классные 
руководители 

Изучение особенностей личностного развития обучающихся через педагогическое 
наблюдение, создание ситуаций ценностного выбора. 

10-11 В течение учебного 
года 

Классные 
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руководители 
Педагогическая поддержка обучающихся в решении жизненных проблем в том числе 
особых категорий обучающихся (учащихся с ОВЗ, «группы риска», одаренных и т. д.). 

10-11 В течение учебного 
года 

Классные 

руководители 
Мониторинг страниц обучающихся в соц. сетях, работа по профилактике подписок на 
деструктивные сообщества.  

10-11 1 раз в четверть Классные 

руководители 
Мероприятия по межведомственному взаимодействию с органами профилактики (в 
том числе заседание комиссии по дела несовершеннолетних)  

10-11 В течении года по 
необходимости  

Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе 

Индивидуальные беседы с обучающимися различной тематики. 10-11 По мере 
необходимости 

Классные 

руководители 
Деятельность, направленная на успешную адаптацию прибывших обучающихся, 
детей-мигрантов. 

10-11 В течение учебного 
года 

Классные 

руководители 
Мониторинг деструктивных проявлений обучающихся. 10-11 Ежемесячно, в 

течение учебного 
года 

Классные 

руководители 
Модуль «Социальное партнерство (сетевое взаимодействие)» 

Презентация ДДТ «Новое поколение» на родительских собраниях, классных часах  10-11 сентябрь классные 
руководители 

Мероприятия социальных партнеров по предложению 10-11 в течение года зам.директора по 
ВР, педагоги, 
классные 
руководители 

Просветительские и профилактические мероприятия с участием сотрудников ОМВД 
России по Октябрьскому району ХМАО – Югры (по отдельным планам) 

10-11  в течение года социальный 
педагог, 
классные 
руководители 
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Модуль «Профориентация» 
Участие в конкурсе «Будущий профессионал» 10-11 В течение учебного 

года 
кл. 
руководители 

Участие в фестивале «Ярмарка профессий»  10-11 В течение учебного 
года 

Педагог-
организатор, 
классные 
руководители 

Посещение выставки «Лаборатория будущего» в рамках работы «Точка роста» 10-11 В течение учебного 
года 

кл. 
руководители 

Организация участия в проекте «Россия - страна возможностей». 10-11 В течение учебного 
года 

кл. 
руководители, 
Советник 
директора по ВР 

Серия классных часов 
«Профессии наших родителей», 
«Все работы хороши» 

10-11 октябрь классные 
руководители 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 
Модуль «Трудовая деятельность» 

Организация дежурства в классных/учебных кабинетах, школе, столовой. 10-11 сентябрь классные 
руководители 

Уборка классных кабинетов  10-11 1 раз в четверть классные 
руководители 

Участие в акциях: 
«Чистые улицы»; 
 «Птицы- наш друзья» 
«Школа- наш дом» 
«Приведи в порядок планету» 

10-11 в течение года классные 
руководители, 
педагог-
организатор, 
Советник 
директора по ВР 

Модуль «Школьный музей» 
Посещение школьного историко-краеведческого музея имени Н.И.Кузнецова, 
историко- краеведческого музея МБУ «КИЦ «КреДо» 

10-11 В течении года кл.руководитель, 
руководитель 
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школьного музея 
Проведение тематических занятий по истории для классов и групп 10-11 в течение года кл.руководитель, 

руководитель 
школьного музея 

Модуль «Детские общественные объединения» 
Вступление обучающихся в объединение «Движение первых» (первичное отделение), 
«Орлята России» 

10-11 в течение года советник по 
воспитательной 
работе 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню знаний 
 

10-11 02.09 советник по 
воспитательной 
работе, классные 
руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню туризма 
 

10-11 27.09 советник по 
воспитательной 
работе, классные 
руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню учителя 
 

10-11 04.10 советник по 
воспитательной 
работе, классные 
руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню народного 
единства 
 

10-11 04.11 советник по 
воспитательной 
работе, классные 
руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню матери 
 

10-11 29.11 советник по 
воспитательной 
работе, классные 
руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню Героев 
Отечества, кинопросмотр 

10-11 09.12 советник по 
воспитательной 
работе, классные 
руководители 
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«Уроки доброты» по пониманию инвалидности и формированию принимающего 
отношения 

10-11 Декабрь советник по 
воспитательной 
работе, классные 
руководители 

Всероссийский проект «Благо твори» 10-11 В течение года советник по 
воспитательной 
работе, классные 
руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции «Подари книгу» в 
Международный день книгодарения 

10-11 14.02 советник по 
воспитательной 
работе, классные 
руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню защитника 
Отечества 

10-11 21.02 советник по 
воспитательной 
работе, классные 
руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной 
Международному женскому дню 

10-11 07.03 советник по 
воспитательной 
работе, классные 
руководители 

Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню Победы 10-11 09.05 советник по 
воспитательной 
работе, классные 
руководители 

День детских общественных организаций России 10-11 19.05 советник по 
воспитательной 
работе, классные 
руководители 

Модуль «Школьные медиа» 
Библиотечные уроки. Ознакомительная экскурсия 10-11 14 – 21.09 педагог-

библиотекарь, 
кл. 
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руководители 
Книжные выставки, стенды, информационные уголки, освещающие деятельность в 
области гражданской защиты, правила поведения обучающихся 

10-11 1 – 10.10 педагог-
библиотекарь, 
педагог ОБЗР 

Тематическая фотовыставка, видеопроекты, подкасты, посвященные Дню народного 
единства – сайт школы, группа ВК) 

10-11 02-06.11 советник по 
воспитательной 
работе, классные 
руководители 

Кинолектории, посвящённые освобождению Ленинграда от фашистской блокады и 
Дне памяти жертв холокоста  

10-11 январь педагог-
организатор, 
классные 
руководители 

Кинолектории, посвященные Дню защитника Отечества 10-11 февраль педагог-
организатор, 
классные 
руководители 

Библиотечные часы 10-11 март педагог-
библиотекарь, 
классные 
руководители 

Неделя детской книги. Комплекс мероприятий в рамках недели. 10-11 апрель педагог-
библиотекарь, 
классные 
руководители 

Тематическая фотовыставка, видеопроекты, подкасты, посвященные Дню Победы – 
сайт школы, группа ВК) 

10-11 01-09.05 педагог-
организатор, 
классные 
руководители 

Кинолектории, посвященные Дню Победы 10-11 май классные 
руководители 

Модуль «Школьный театр» 
Участие в постановках школьной театральной студии «Зазеркалье» 10-11 В течении года  педагог-



57 
 

организатор, 
классные 
руководители 

Посещение театральных постановок школьной театральной студии «Зазеркалье» 10-11 В течении года  педагог-
организатор, 
классные 
руководители 

Посещение выездных представлений театров в школе, передвижных выставок и т.д. 10-11 в течение года классные 
руководители, 
руководитель 
объединения 
«Школьный 
театр» 

Посещение театра (драматический, кукол, пантомимы и т.п.) 10-11 в течение года классные 
руководители, 
руководитель 
объединения 
«Школьный 
театр» 
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