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ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ЛЕТНЕГО ОТДЫХА 

 

1. Общие положения 

 

1.1.  Настоящий порядок Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Приобская средняя общеобразовательная школа» организации летнего отдыха  

разработан в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 13.07.2017 № 656 «Об 

утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления», СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания», Трудовым кодексом, уставом Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Приобская средняя общеобразовательная школа» (далее 

– школа). 

1.2. Порядок регламентирует порядок создания и работы пришкольного 

оздоровительного лагеря, лагеря труда и отдыха, молодежных трудовых отрядов, определяет 

основы их деятельности, порядок финансирования и организации работы. 

1.3.  В своей деятельности пришкольный оздоровительный лагерь, лагерь труда и 

отдыха, молодежный трудовой отряд руководствуется федеральными законами, актами 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами федеральных органов государственной власти и органов государственной 

власти Ханты-Мансийского автономного круга, настоящим Порядком, а также уставом 

школы. 

1.4. Пришкольный оздоровительный лагерь, лагерь труда и отдыха, молодежный 

трудовой отряд осуществляют свою деятельность во взаимодействии с заинтересованными 

федеральными государственными органами, органами государственной власти Ханты-

Мансийского автономного-округа и органами местного самоуправления в рамках их 

компетенции, а также с общественными организациями и объединениями. 

 

2. Пришкольный оздоровительный лагерь 

 

2.1.Порядок создания и  работы 

Пришкольный оздоровительный лагерь (далее школьный лагерь)  создается с целью 

организации отдыха и оздоровления обучающихся в возрасте от 6  до 17 лет включительно. 

Школьный лагерь создается и прекращает свою работу на основании приказа 

директора школы и в случаях, установленных законодательством Российской Федерации. 
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Работа лагеря организуется в дневное время в период летних, осенних каникул на 

основании приказа директора школы. Продолжительность смены определяется приказом 

директора школы и не должна превышать 21 календарный день в период летних каникул, 

5 дней в период осенних каникул. Лагерь приступает к работе в сроки, обозначенные в 

приказе, при наличии санитарно-эпидемиологического заключения. 

Предметом деятельности школьного лагеря являются организация и проведение 

мероприятий, направленных на отдых и оздоровление детей, в каникулярное время, а также 

реализация дополнительных общеразвивающих программ. 

Целями деятельности школьного лагеря являются: 

 выявление и развитие творческого потенциала детей, развитие разносторонних 

интересов детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 

нравственном и физическом совершенствовании, а также в занятиях физической культурой, 

спортом и туризмом; 

 социализация детей, развитие коммуникативных и лидерских качеств детей, 

формирование у детей культуры и навыков здорового и безопасного образа жизни, общей 

культуры детей, обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, 

трудового воспитания детей; 

 организация размещения детей и обеспечение их питанием в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами Российской 

Федерации; 

 создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей. 

Школьный лагерь: 

 осуществляет культурно-досуговую, туристскую, краеведческую, экскурсионную 

деятельность, обеспечивающую рациональное использование свободного времени детей, их 

духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства; 

 осуществляет деятельность, направленную на развитие творческого потенциала и 

всестороннее развитие способностей у детей, на развитие физической культуры и спорта 

детей, в том числе физическое развитие и укрепление здоровья детей; 

 осуществляет образовательную деятельность по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ; 

 организует размещение и питание детей в школьном лагере; 

 обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности детей; 

 организует оказание медицинской помощи детям в период их пребывания в 

школьном лагере, формирование навыков здорового образа жизни у детей; 

 осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на 

улучшение психологического состояния детей и их адаптацию к условиям школьного лагеря. 

Школьный лагерь вправе осуществлять иную деятельность, если такая деятельность 

соответствует целям его создания. 

 

2.2. Основы деятельности  

Деятельность школьного лагеря, содержание, формы и методы работы с детьми 
определяются программой школьного лагеря и дополнительными общеразвивающими 
программами. Программы формируются в зависимости от тематики смен, интересов детей, 
воспитательных задач школьного лагеря. Программы утверждаются директором школы. 

Прием детей в школьный лагерь осуществляется до начала и в период его работы (при 
наличии свободных мест). Для зачисления в лагерь родители (законные представители) 
ребенка представляют в лагерь заявление о приеме, медицинское заключение об отсутствии у 
ребенка ограничений по состоянию здоровья, копию свидетельства о рождении ребенка,  
квитанцию о внесении родительской платы (для не льготных категорий). При подаче 
заявления родитель (законный представитель) для ознакомления представляет документ, 
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подтверждающий личность заявителя.  На основании поступивших документов между 
школой и родителем (законным представителем) подписывается договор об организации 
отдыха и оздоровления ребенка. Зачисление ребенка в школьный лагерь оформляется 
приказом директора школы не позднее трех рабочих дней со дня заключения договора. 

Условия пребывания детей в школьном лагере, размещения, устройства, содержания и 
организации работы школьного лагеря обеспечиваются в соответствии с санитарно-
эпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами, требованиями 
противопожарной и антитеррористической безопасности. 

В школьном лагере обеспечивается доступ детей-инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями здоровья к объектам социальной, инженерной и транспортной 

инфраструктур школьного лагеря и предоставляемым услугам, в том числе создаются 

специальные условия для получения указанными лицами образования по реализуемым в 

школьном лагере образовательным программам. 

Оказание медицинской помощи детям в школьном лагере осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан. 

Питание детей обеспечивается в соответствии с требованиями СанПиН 2.3/2.4.3590-

20. 

 

2.3.Управление и кадровое обеспечение 

Координацию деятельности школьного лагеря, контроль и общее руководство 

осуществляет директор школы. Директор утверждает структуру и предельную штатную 

численность школьного лагеря, при необходимости выдает доверенность на имя начальника 

школьного лагеря с указанием прав и полномочий. 

В штатную структуру школьного лагеря могут входить: начальник, инструктор по 

физической культуре,  медицинский работник, воспитатели, педагог-организатор. Права и 

обязанности работников школьного лагеря определяются должностными инструкциями. 

Непосредственное руководство школьным лагерем осуществляет начальник лагеря. 

Начальник лагеря назначается и освобождается от должности приказом директора школы. 

Начальник принимается на работу в лагерь на срок, необходимый для подготовки и работы 

лагеря, а также представления финансовой и бухгалтерской отчетности. В отсутствие 

начальника школьного лагеря, обязанности начальника школьного лагеря исполняет 

назначенное приказом директора школы лицо из числа работников школьного лагеря. 

К работе в школьном лагере допускаются лица, у которых нет ограничений на работу 

с детьми по статье 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации, которые прошли 

обязательный предварительный и периодические медицинские осмотры, привиты в 

соответствии с национальным календарем профилактических прививок, имеют медицинские 

книжки и прошли профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию. К работе с 

детьми дополнительно предъявляются требования – подготовка, отвечающая требованиям 

профстандартов или квалификационных характеристик (при отсутствии действующих 

профстандартов). 

При приеме на работу в школьный лагерь работники обязаны: пройти инструктаж по 

технике безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни 

людей на водных объектах, антитеррористической безопасности, предупреждению 

несчастных случаев с детьми; ознакомиться с настоящим положением, нормативными 

актами в сфере отдыха детей и их оздоровления, своей должностной инструкцией.   

Начальник и работники школьного лагеря несут предусмотренную законодательством 

Российской Федерации ответственность за пребывание детей в школьном лагере, их жизнь и 

здоровье. 
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2.4.Финансирование и имущество  

Финансовое обеспечение деятельности школьного лагеря осуществляется в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке. Основными источниками 

финансирования являются средства бюджета Октябрьского района и родительская плата за  

содержание ребенка в школьном лагере.  

Размер родительской платы за содержание детей, не относящихся к льготной 

категории, устанавливается постановлением администрации Октябрьского района и 

исчисляется исходя из установленной продолжительности смены лагеря. Порядок взимания 

родительской платы за содержание детей  приказом Управления образования администрации 

Октябрьского района.   

В школьный лагерь зачисляются без взимания родительской платы: 

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 

- дети из многодетных семей; 

- дети из малоимущих семей; 

- дети с ограниченными возможностями здоровья; 

- дети граждан, призванных на военную службу в Вооруженные Силы Российской 

Федерации по мобилизации, граждан, принимающих (принимавшие) участие в специальной 

военной операции, проводимой на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и Украины (далее - 

специальная военная операция), в том числе погибших, умерших вследствие увечья 

(ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученного ими при исполнении обязанности 

военной службы в период участия в специальной военной операции; 

- дети, посещающие лагерь труда и отдыха. 

Основаниями для учета детей без взимания родительской платы являются: 

а) Сведения, предоставленные государственным учреждением Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, уполномоченным исполнительным органом 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, осуществляющим функции по оказанию 

государственных услуг в сфере социального развития, в порядке межведомственного 

информационного взаимодействия либо по запросу руководителя организации – для детей из 

малоимущих семей и многодетных семей, а также о получении государственной поддержки 

детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

б) Информация психолого-медико-педагогической комиссии по запросу 

начальника лагеря о признании ребенка с ограниченными возможностями – для детей с 

ограниченными возможностями здоровья.  

в) Справка, выданная федеральным органом исполнительной власти, федеральным 

государственным органом, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба, 

органом внутренних дел Российской Федерации, федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим правоприменительные функции, функции по контролю и надзору в 

сфере исполнения уголовных наказаний в отношении осужденных, об участии граждан в 

специальной военной операции – для детей граждан, участников специальной военной 

операции. 

г) Справка, содержащая информацию о призыве на военную службу по 

мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации – для детей граждан, призванных 

на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации. 

За школьным лагерем в целях обеспечения его деятельности закрепляются 

территория, помещения, оборудование, инвентарь и иное имущество потребительского 

назначения. При необходимости школьный лагерь может использовать объекты социальной, 

образовательной, спортивной инфраструктур как мобильного, так и стационарного действия, 

необходимые для осуществления целей деятельности школьного лагеря. 
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3. Лагерь труда и отдыха 

 

Лагерь труда и отдыха (далее трудовой лагерь) создается для: 

- организации трудовой деятельности лиц в возрасте от 14 до 17 лет включительно 

(далее – подростки), не требующей квалификации; 

- трудового воспитания подростков; 

- организации профессиональной ориентации подростков; 

- организации отдыха и оздоровления подростков. 

 

3.1. Организация и цели деятельности трудового лагеря 

Работа трудового лагеря организуется в дневное время в период весенних, летних, 

осенних и зимних каникул на основании приказа директора школы. Трудовой лагерь 

приступает к работе при наличии положительных санитарно-эпидемиологического 

заключения и акта приемки лагеря, включения его в реестр организаций отдыха детей и их 

оздоровления. 

Целями деятельности трудового лагеря являются: 

а) вовлечение подростков в общественно-полезную деятельность; 

б) трудовое воспитание и формирование личностных качеств подростков; 

в) социально-трудовая подготовка подростков, приобретение ими практических трудовых 

умений и навыков; 

г) обучение подростков основам техники безопасности при выполнении работ, 

предусмотренных программой трудового лагеря; 

д) развитие разносторонних интересов подростков, удовлетворение их индивидуальных 

потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, а также 

в занятиях физической культурой, спортом и туризмом; 

е) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 

здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда подростков; 

ж) формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, общей культуры 

подростков; 

з) социализация подростков, развитие коммуникативных и лидерских качеств подростков, 

профессиональная ориентация подростков. 

Трудовой лагерь: 

а) организует трудовую деятельность подростков в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации, формирование у подростков трудовых навыков, 

вовлечение их в общественно-полезную деятельность с учетом их возрастных особенностей 

и состояния здоровья в соответствии с санитарным и трудовым законодательством 

Российской Федерации; 

б) осуществляет культурно-досуговую, туристскую, краеведческую, экскурсионную 

деятельность, обеспечивающую рациональное использование свободного времени 

подростков, их духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и 

искусства; 

в) осуществляет деятельность, направленную: 

- на развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей у подростков; 

- на развитие физической культуры и спорта подростков, в том числе на физическое развитие 

и укрепление здоровья подростков; 

г) организует размещение, питание подростков в трудовом лагере; 

д) обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности, в том числе трудовой деятельности 

подростков; 

е) организует оказание медицинской помощи подросткам в период их пребывания в 

трудовом лагере, формирование навыков здорового образа жизни у подростков; 

ж) осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на улучшение 

психологического состояния подростков и их адаптацию к условиям трудового лагеря. 
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3.2. Прием, организация и основы деятельности подростков в трудовом лагере 

Для включения подростка в состав смены трудового лагеря несовершеннолетний 

проходит регистрацию на портале государственных услуг Российской Федерации и подает 

заявление, резюме  на портале  «Работа в России» в срок, установленный казённым 

учреждением  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Октябрьский центр 

занятости населения». 

 Подросток в срок за один день до включения в состав сметы трудового лагеря, 

представляет в школу: 

- медицинская справка о прохождении предварительного обязательного медицинского 

осмотра по форме № 086/у; 

- пакет документов в соответствии со статьей 65 Трудового кодекса Российской 

Федерации, а также дополнительные документы, необходимые для заключения трудового 

договора с несовершеннолетними;  
- согласие на обработку персональных данных и заявление о приме на работу 

(Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»), подписанное 

собственноручно. 

При подаче документов родитель (законный представитель) несовершеннолетнего 

заполняет согласие на его трудоустройство в свободное от учебы время. 

Пребывание подростков в трудовом лагере регулируется законодательством 

Российской Федерации и договором об организации отдыха и оздоровления подростка, 

заключенным с родителями (законными представителями) подростков. Зачисление 

подростка в трудовой лагерь оформляется приказом директора школы не позднее трех 

рабочих дней со дня заключения указанного договора. 

Трудовые отношения с подростком возникают на основании трудового договора 

(срочного), заключаемого в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Продолжительность смены трудового лагеря определяется приказом директора 

школы и не должна превышать 21 календарный день. При этом продолжительность времени 

работы, часовая недельная нагрузка и общее время трудовой деятельности подростков в 

смене трудового лагеря определяются трудовым законодательством Российской Федерации. 

Деятельность подростков в трудовом лагере организуется в разновозрастном отряде 

Состав одного объединения включает не более 25 подростков. 

Трудовая деятельность подростков осуществляется в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

Подростки допускаются к участию в общественно полезном, производительном труде 

и иных видах деятельности после проведения с ними инструктажа по технике безопасности с 

регистрацией в журнале установленной формы. 

 

3.3. Кадровое и финансовое обеспечение  

К работе в трудовом лагере допускаются лица, не имеющие установленных 

законодательством Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей 

трудовой деятельностью, а также прошедшие обязательные предварительные медицинские 

осмотры и периодические медицинские осмотры, необходимые для выполнения работ, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры работников. 

За организацию и общее руководство деятельностью трудового лагеря отвечает 

руководитель трудового лагеря, который назначается приказом директора школы. 

При приеме на работу в трудовой лагерь работники обязаны: 

- пройти инструктаж по охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны 

жизни людей на водных объектах, антитеррористической безопасности; 

- ознакомиться с настоящим положением, нормативными актами в сфере отдыха 

детей и их оздоровления, своей должностной инструкцией. 
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Руководитель и работники трудового лагеря несут предусмотренную 

законодательством Российской Федерации ответственность за пребывание подростков в 

трудовом лагере, их жизнь и здоровье. 

Финансовое обеспечение деятельности трудового лагеря осуществляется в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

 

4. Молодежный трудовой отряд 

 

Молодежный трудовой отряд (далее МТО) создается для деятельности 

несовершеннолетних граждан изъявивших желание в свободное от учебы время принимать 

участие в трудовой деятельности и общественно полезной работе для дальнейшего 

профессионального самоопределения.  

МТО формируется на базе школы  в дневное время в период весенних, летних, 

осенних и зимних каникул. Руководство МТО осуществляет работник (далее руководитель 

отряда), назначаемый приказом  директора школы. Финансирование расходов на 

организацию МТО осуществляется в пределах средств, предусмотренных на эти цели в 

мероприятии "Организация проведения оплачиваемых общественных работ и временного 

трудоустройства граждан" комплекса процессных мероприятий "Содействие занятости 

населения и социальная поддержка безработных граждан". 

Целями МТО является организация временной занятости несовершеннолетних, 

реализация их гражданских и социальных инициатив, путем объединения усилий 

заинтересованных сторон для качественной подготовки, организации и проведения 

мероприятий, направленных на трудовое воспитание и социализацию таких 

несовершеннолетних. 

Основными задачами организации МТО является: 

- трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 

учебы время;  

- воспитание в подрастающем поколении культуры труда, развитие знаний, умений и 

навыков несовершеннолетних в вопросах трудоустройства;  

- привлечение несовершеннолетних к социально полезной деятельности, содействие 

временному трудоустройству несовершеннолетних;  

- профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;  

- формирование у подростков позиции активного гражданина через пропаганду 

добросовестного отношения к труду и вовлечение в решение вопросов, затрагивающих их 

интересы. 

Руководитель отряда направляет в казённое учреждение  Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры «Октябрьский центр занятости населения»  заявление об 

участии в мероприятиях временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.  Подготавливает  «Договор о 

реализации мероприятий временного трудоустройства государственной программы Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения», по окончанию 

акт о целевом использовании бюджетных средств и исполнение договора. Направляет 

информацию о руководители отряда и списочном составе МТО. Ежемесячно представляет в 

отчетные документы, информирует о возможных изменениях состава участников МТО. 

Перед началом организации деятельности МТО руководитель отряда, организуют 

предварительную работу на базе школы с несовершеннолетними, по  включению их  в состав 

МТО. Несовершеннолетний проходит регистрацию на портале государственных услуг 

Российской Федерации и подает заявление, резюме  на портале  «Работа в России» в срок, 

установленный казённым учреждением  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Октябрьский центр занятости населения». 
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Несовершеннолетний  в срок за один день до приема на работу, представляет в школу: 

- медицинская справка о прохождении предварительного обязательного медицинского 

осмотра по форме № 086/у; 

- пакет документов в соответствии со статьей 65 Трудового кодекса Российской 

Федерации, а также дополнительные документы, необходимые для заключения трудового 

договора с несовершеннолетними;  
- согласие на обработку персональных данных и заявление о приме на работу 

(Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»), подписанное 

собственноручно. 

При подаче документов родитель (законный представитель) несовершеннолетнего 

заполняет согласие на его трудоустройство в свободное от учебы время. 

Трудовые отношения с несовершеннолетним возникают на основании трудового 

договора (срочного), заключаемого в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр договора 

передается работнику, другой хранится в школе. 

Норма рабочего времени в МТО рассчитывается по  производственному календарю. 

При этом продолжительность времени работы, часовая недельная нагрузка и общее время 

трудовой деятельности несовершеннолетнего в МТО определяются трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

Руководитель отряда обязан ознакомить несовершеннолетних с характером работы и 

условиями оплаты труда; объяснить права и обязанности; с правилами внутреннего 

трудового распорядка; провести инструктаж по технике безопасности, правилам охраны 

труда и пожарной безопасности. 

Работы, на которых запрещается применение труда для лиц в возрасте до 18 лет:  

- с вредными и (или) опасными условиями труда, подземные работы;  

- выполнение которых может причинить вред здоровью,  нравственному развитию 

подростков (игорный бизнес работа в ночных клубах, производство, перевозка и торговля 

спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и токсическими препаратами, 

материалами эротического содержания);  

- переноска и передвижение работниками тяжестей,  превышающих установленные 

для них предельные нормы (постановление Минтруда России от 07.04.1999 № 7 «Об 

утверждении норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при 

подъеме и перемещении тяжестей вручную»). 
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