  Сценарий родительского ринга
 “Выбор профессии твой

 или родителей?”
для родителей учащихся 10-11 классов

                      
Пояснительная записка:   
       Данная методическая разработка предназначена для педагогов – классных руководителей старших классов. Выбор профессии – задача не из легких. Наибольшую помощь в этом старшеклассникам могут оказать родители, но они нередко жалуются на непонимание своих детей. Конечно, у молодого поколения иные точки зрения, ценности, привычки. И все-таки у каждого родителя всегда имеется неоспоримое  преимущество перед ребенком – социальный опыт, умение оценивать жизненные реалии и требования. Кроме того, в отличие от слов чужого человека, побуждение, исходящее от близких людей воспринимается как наиболее подходящее, конструктивное.
Подготовительный этап:

1. Проведение психологом диагностики профессиональных интересов учащихся, беседа классного руководителя с психологом.

2. Классный руководитель проводит анкетирование учащихся и их родителей.

3. Классный руководитель изучает педагогические запросы родителей, на их основании готовятся ситуации для обсуждения в ходе ринга.

4. Для участия в ринге приглашаются психолог, классные руководители 10 классов, заместитель директора по УВР. 
Цель: формирование готовности старшеклассника к профессиональному самоопределению на основе профессионального интереса.
Задачи: 
1. Выявление профессиональной направленности и склонностей обучающихся;
2. Ознакомление родителей класса с общей картиной выявленных интересов и предпочтений старшеклассников в ситуации предполагаемого выбора будущей профессии;

3. Формирование у родителей понимания значения самостоятельного выбора будущей профессии подростками.
Оформление: на доске прикреплены памятки с высказываниями великих людей:

            «Только когда профессия по душе, когда у человека есть интерес к тому делу, которое он делает, когда он влюблён в свою работу, тогда только он может черпать радость в своем труде, только тогда он может максимально повысить напряженность своего труда без переутомления, только тогда может дать он ценное в своей области труда».  Н.К. Крупская

       « Честный и по-своему умный сапожник, который в совершенстве владеет своим ремеслом, выше плохого генерала, выше педанта-ученого, выше дурного стихотворца».  В.Г.Белинский
Продолжительность: 60 минут.
План проведения мероприятия.

1. Вступительное слово классного руководителя. Объявление темы ринга, его цели и задач. 

2. Деление родителей и детей на группы.

3. Создание экспертной группы (психолог, заместитель директора по УВР), можно включить родителей и детей.

4. Проведение разминки для создания психологического настроя.
5. Предложение ситуаций для обсуждения.

6. Подведение итогов ринга.
Ход мероприятия:
    Вступительное слово классного руководителя: Добрый вечер уважаемые родители, дети и гости. Спасибо, что проявили интерес и согласились принять участие в родительском ринге, посвященном одной из самых важных проблем – проблеме выбора профессии.

      Из огромного множества профессий каждый ребёнок должен выбрать одну, да ещё такую, чтобы душа к ней лежала. Кто как ни родители и педагоги должны помочь детям правильно определиться в своих интересах, способностях, в ситуации на рынке труда. Тематика родительского ринга возникла в ходе обработки анкет детей и родителей, и обоснована рассогласованностью родителей и детей в выборе профессии. Поэтому актуален вопрос: “Кто является главным при решении проблемы выбора профессии: родитель или ребёнок?” И только ли в выборе самой профессии существует рассогласованность; как на различные ситуации, связанные с профессиональной сферой смотрят дети их родители? 
Ответы на вопрос «Кто может повлиять на ваше решение в выборе профессии?» (для детей)  и «Кто повлиял на ваше решение в выборе профессии? (для родителей) можно увидеть на данной диаграмме:
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 Говорят, что профессия – это тягость, переходящая в радость. Выбор профессии – это один из сложных выборов в жизни ребёнка.
   В нашей школе профориентационная диагностика начинается с 7 класса, так как по окончании 7 класса ребята, сдав успешно вступительные экзамены,  выбирают дальнейший профиль обучения. 

В 9 классе педагогом-психологом была проведена диагностика профессиональной направленности, анализ которой дал следующие результаты:
1. Социальный тип наблюдается у 60% учащихся (работа с людьми и для людей).
2. Конвенциональный тип выявлен у 25% учащихся (работа с документами, текстами, цифрами)

3. Предприимчивый тип диагностирован у 20% учащихся (организаторы, ориентированные на активную преобразовательную деятельность).

По окончании 9 класса ребята продолжили обучение в классе физико-математического профиля, что очень важно и говорит об их предпочтениях.

На данном этапе, несмотря на выявленные диагностикой склонности, 33% учащихся не определились с выбором будущей профессии. 

Как показало анкетирование – 86% учащихся активно занимаются самообразованием, заботясь о своём будущем, но для правильного выбора этого ещё не достаточно, но они всё ещё могут наверстать; 14% учащихся задались целью и уверенно идут к её достижению. Они практически готовы сделать серьёзный шаг к выбору профессии.
Я надеюсь, что через 1,5 года этот серьёзный шаг будут готовы сделать все учащиеся класса, а мы с вами им в этом поможем.

       Итак, начинаем наш необычный родительский ринг, команда родителей против команды детей.

 Задание 1.   Психологический практикум (время на обсуждение 1 минута)
  Проверьте себя, как вы ориентируетесь в новых профессиях.

1. Логистик: а) занимается логикой; б) организует транспортировку продукции; в) организует конференции и научные саммиты.

2. Веб-мастер: а) работает на компьютере; б) разрабатывает программы; в) работает с сетями, разрабатывает проекты сайтов.

3. Маркетолог: а) работает на рынке ценных бумаг; б) изучает рынок труда; в) изучает рынки сбыта товаров.

4. Фандрайзер: а) ищет деньги и другие возможности для организаций; б) фанат, которого нанимает звезда; в) изучает пути развития предприятия.

5. РР-агент: а) связан с политикой; б)специалист по рекламе и связям с общественностью; в) выполняет посреднические услуги между организациями и людьми.

 По истечении времени называются правильные ответы и команды считают набранные баллы. 

Правильные ответы и комментарии:

1-б. Спрос на эту профессию растет; от специалиста требуются базовое экономическое образование и курсы специализации.
2-в. Профессия на пике востребованности; легко переквалифицироваться в менеджера информационным технологиями, получив образование в области экономики или управления.
3-в. Постоянно высокий спрос на профессию. Наиболее успешен специалист, обладающий способностью к анализу и письменному изложению его результатов, имеющий экономическое + инженерно-техническое образование.

4-а. Спрос на профессию постоянно высок. От специалиста требуется умение общаться, уверенность в себе, аналитические способности, интуиция.

5-б. Второе, российское название – пресс-секретарь. Необходимо гуманитарное образование (политолог, журналист). Профессия пользуется широким и неизменным спросом.
Подсчитайте количество правильных ответов:
Больше 3 – владеете всей информацией;
 2-3 – недостаточно информированы;

 0-1–плохо ориентируетесь в мире профессий.
( В этой разминке победила команда детей со счетом 5:4)
Задание 2.  Для родителей
   Ваш ребёнок не желает после окончания школы поступать в ВУЗ в другом городе, ссылаясь на различные причины. Вы же, напротив, не видите перспектив развития в родном городе и уговариваете его поступать в другом городе.  Какие, по вашему мнению,  причины могут быть у ребёнка? Постарайтесь его убедить в обратном.

(Ответы: а) ребёнок привык жить на всём готовом и боится самостоятельности, друзья или любимый человек остается в родном городе; б) если способности и знания позволяют поступить в более престижный вуз в другом городе, то надо пытаться, вернуться всегда успеешь, устроиться на работу больше возможности и т.д.)

Задание 2.  Для детей

  Вы не желаете после окончания школы поступать в ВУЗ в вашем городе, ссылаясь на различные причины. Родители, напротив, не хотят вас отпускать.  Какие, по вашему мнению,  причины могут быть у родителей? Постарайтесь их убедить в обратном.

(Ответы: а) боязнь, что не достаточно самостоятельные, некое недоверие, особенно к большому городу, без контроля не будем учиться; б) нет вуза в нашем городе, в который хотим поступить, больше бюджетных мест, желание стать самостоятельным и т.д.)
Классный руководитель:   В анкете и родителям, и детям был задан вопрос «Что в большей мере влияет на выбор профессии? На диаграмме показано как распределились ответы ребят и их родителей: 
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Вы видите, что результаты немного разные, но оба поколения указали правильные критерии выбора. 
        Что же ещё необходимо учитывать современному старшекласснику при выборе профессии?
· Динамичность мира профессий. Ежегодно появляется около 500 новых профессий. Вместе с тем многие профессии «живут» сегодня лишь 5-15 лет, а затем либо «умирают», либо меняются до неузнаваемости;

· Смена монопрофессионализма полипрофессионализмом. Это значит, что человеку нужно стремиться к овладению не одной какой-либо профессий, а несколькими смежными профессиями.

         Следовательно, выпускнику школы, вступающему в жизнь, необходимо быть готовым к тому, что знаний и умений, полученных в период обучения, не хватит на все время трудовой жизни. Человеку в течение жизни не раз придется переучиваться, заниматься самообразованием, самовоспитанием. Поэтому одной из главных целей современного профессионального обучения является развитие у учащихся заинтересованности и потребности в самоизменении.

Задание 3. Какие профессии будут востребованы в будущем?

   (Побеждает та команда, которая назовет больше профессий и объяснит свой выбор.)
Классный руководитель:  Согласно прогнозам на 2015-2020 год в топ-10 самых востребованных профессий вошли следующие:
1.  IT-специалисты
Наиболее востребованными остаются профессионалы в области информационных технологий. Потребность в таких кадрах превышает все мыслимые пределы. Компании нуждаются в системных администраторах, программистах и веб-программистах, а, учитывая,  постоянное развитие этой сферы, спрос на IT-специалистов будет расти с каждым годом.

2. Инженеры-проектировщики
Специалисты строительной отрасли весьма востребованы на рынке труда. Принимая во внимание относительно невысокий проходной балл на технические специальности (так как большая часть абитуриентов предпочитает обучаться на менеджеров и экономистов), освоение этой перспективной профессии доступно практически каждому. Не менее востребованы архитекторы и дизайнеры.

3. Педагоги
Традиционно ощущается нехватка в учителях. Школам все сложнее найти квалифицированного преподавателя. Возможно, в будущем с пересмотром заработной платы работникам образования, профессия станет не только востребованной, но и популярной.

4. Юристы
Весьма востребованы на рынке труда, но здесь необходим серьезный опыт, который приходит с годами. Это, так сказать, работа на перспективу. Профессионалы с юридическим образованием нужны практически в любой организации. Также набирает популярность профессия полицейского. Связано это с повышением зарплаты и недавними реформами.

5. Медики
Несмотря на то, что в прошлом профессия врача была не особо популярной, сейчас наблюдается потребность в работниках медицинской сферы. При этом особенно востребованы специалисты узкого профиля: диетологи, логопеды, офтальмологи, отоларингологи. Но медиков, как и учителей, наблюдается явный дефицит, и эта отрасль встретит с радостью специалиста любого профиля. Наиболее же высокооплачиваемыми остаются стоматологи.

6. Маркетологи 
Необходимы практически в любой сфере деятельности. Перенасыщенному товарами и услугами рынку требуются грамотные маркетологи, которых сейчас очень мало. Эти специалисты призваны проводить мониторинг рынка и прогнозировать, какая продукция или услуга необходимы в настоящее время.

7. Специалисты по персоналу
Расширение организации и соответственно увеличение штата сотрудников, которых нужно подбирать, тестировать, заключать с ними договора и так далее, приводит к востребованности кадровых работников.

8. Профессиональные рабочие
Здесь речь идет о квалифицированных машинистах, слесарях, электриках, сварщиках, на которых в последние годы наблюдается постоянный спрос.

9. Специалисты индустрии красоты
Стилисты, визажисты, парикмахеры необходимы в связи с бурным ростом количества салонов красоты.

10. Специалисты в экологической области 
В последние годы становится востребованной профессия эколога. И связано это, в первую очередь, с оставляющей желать лучшего экологической обстановкой в России и в мире в целом. 

   Такова ситуация по России в целом, но выбирая профессию, не стоит забывать, что настоящие профессионалы своего дела будут всегда необходимы, независимо от специальности и отрасли.

    Владение иностранным языком уже перестает быть отдельной профессией. Умение общаться на английском, немецком, китайском или японском языке повышает конкурентоспособность специалистов практически во всех отраслях.
Задание 4. Выпускник школы не определился, куда ему лучше поступать – в вуз или колледж. Он хочет освоить рабочую профессию, успехи в школе у него средние, а устроится в этой, жизни хочется неплохо,  к тому же он желает поскорее начать зарабатывать сам. Но его родители (достаточно обеспеченные люди) готовы его содержать еще несколько лет, лишь бы он получил высшее образование. Найдите аргументы “за высшее образование”  и   “против”.
Варианты ответов:
“За” – беззаботная студенческая жизнь, т.к. родители готовы финансировать обучение и прочие расходы; большинство друзей поступают в вузы;

если не понравится, то всегда можно отчислиться, вуз даёт на более длительный срок отсрочку от армии и т.д.
“Против” – высшим образованием сейчас никого не убедишь, зачастую оно стало не качественным, огромный спрос на рабочие специальности, которые можно получить и в колледже, чем раньше пойдешь работать, тем раньше начнется взросление, и осознание ценности свободного времени и т.д.
  Классный руководитель:  В мире насчитывается около 50 тысяч разных профессий. Ежегодно 25 млн. человек меняют своё место работы, 12% из них возвращаются обратно. Как не ошибиться в выборе профессии? Что должен знать о себе человек для выбора будущей профессии? 
Задание 5. Что должен знать о себе человек для выбора будущей профессии? 

Ответы:
· Свои интересы к профессии;
· Свои способности;

· Свои склонности;

· Степень своей профессиональной пригодности (здоровье).

Классный руководитель: Обе команды дали верные ответы и, наверное, это неслучайно, поскольку на вопрос анкеты «Обсуждали ли вы с родителями (ребёнком) проблему выбора профессии?» 95% детей и родителей дали положительный ответ, у 25% опрошенных  предпочтения детей не совпадают с советами родителей. Впереди ещё 1,5 года и я надеюсь, что и дети, и родители найдут то единственно правильное решение, которое удовлетворит обе стороны.
Все ребята выберут сознательный путь выбора профессии, а не метод  проб и ошибок.
Подведение итогов. Выступление экспертной группы.
Классный руководитель. Результат ринга – ничья, дети выглядели достойно на фоне опытных и мудрых родителей и надо отметить, что их ответы во многом совпадали с ответами родителей. Актуальность темы ринга неоспорима, обсуждение и выполнение заданий показало, что выбор должен быть совместным, что родители должны прислушиваться к желаниям детей, а дети – к мнению родителей.

 Я предлагаю всем присутствующим определить по 5- бальной шкале результат ринга:
· полезность встречи;

· актуальность обсуждаемых ситуаций;

· атмосферу встречи.
Мы еще не раз вернемся к этой теме, и надеюсь, что памятки, которые, уважаемые родители, вы унесёте с нашей встречи, помогут вам в осуществлении ваших планов.
Памятка для  родителей по выбору профессии

Уважаемые папы и мамы!
1. Дайте своему ребенку право выбора будущей профессии. 
2. Обсуждайте вместе с ним возможные «за» и «против» выбранной им профессии. 
3. Рассматривайте выбор будущей профессии не только с позиции материальной выгоды, но и с позиции морального удовлетворения. 
4. Учитывайте в выборе будущей профессии личностные качества своего ребенка, которые необходимы ему в данной специальности. 
5. Если возникают разногласия в выборе профессии, используйте возможность посоветоваться со специалистами-консультантами. 
6. Не давите на ребенка в выборе профессии, иначе это может обернуться стойкими конфликтами. 
7. Поддерживайте ребенка, если у него есть терпение и желание, чтобы его мечта сбылась. 
8. Если ваш ребенок ошибся в выборе, не корите его за это. Ошибку можно исправить. 
9. Если ваш ребенок рано увлекся какой-то профессией, дайте ему возможность поддерживать этот интерес с помощью литературы, занятия в кружках и т. д. 
10.Помните, что дети перенимают традиции отношения к профессии своих родителей!

                                  Анкета 1 (для родителей)

1.     Обсуждали ли Вы со своим ребенком проблему выбора профессии?

2.     Какую профессию выбирает Ваш ребенок?

3.     Что вы ему советуете?

4.     Совпадают ли Ваши интересы и точки зрения на выбранную профессию?

5.     Что служит Вашим  аргументом в выборе профессии Вашим ребенком?

6.     Если ребенок будет настаивать на собственном выборе профессии, будете ли Вы ему препятствовать?

                                   Анкета 2  (для родителей)
1.     Довольны ли Вы выбранной профессией?

2.     Что повлияло на Ваш профессиональный выбор?

3.     Какие минусы своей профессии Вы можете назвать?

4.     Что интересного в Вашей профессии?

5.     Если бы начать жизнь сначала, вы бы поменяли свою профессию на другую?

 
Анкета для учащихся

1. Куда бы вы хотели поступить после 11 класса?

2. Чем определяется ваш выбор?

а) я слышал(а), что в (наименование учебного заведения) очень интересно учиться;

б) мне всё равно, где учиться, а (наименование учебного заведения) находится близко от дома;

в) я слышал(а), что в (наименование учебного заведения) легче всего поступить, а главное, получить образование;

г) мне очень нравится моя будущая специальность;

д) специалисты, которых готовит (наименование учебного заведения), нужны всюду;

е)я давно увлекаюсь специальностью _________________________, а получить её в нашем городе, только учась в (наименование учебного заведения) ;

ж) по другим причинам __________________________________________.
3. Кто может повлиять на ваше решение?
4. Какую профессию вам советуют избрать родители? Совпадают ли их советы с вашими предпочтениями? 
5. Какие профессии вы считаете престижными?
6. Что сейчас в большей мере влияет на выбор профессии?
Тест «Готов ли ты к выбору профессии?»  (О. Ягодкина)
Отвечайте «да», «нет», если возникло сомнение, то поставьте знак вопроса.

1. Знаешь ли ты:

а) профессии своих родителей?

б) какие учебные заведения они закончили?

в) кем собираются стать твои друзья?

2. Есть ли у тебя дело (хобби), которым ты занимаешься с интересом, желанием?

3. Занимаешься ли ты углубленно каким-либо учебным предметом?

4. Можешь ли ты перечислить учебные заведения, имеющиеся в нашем городе?

5. Читаешь ли ты книги о какой-либо профессии?

6. Беседовал ли с кем-нибудь о какой-то профессии?

7. Помогаешь ли родителям в их работе?

8. Бывал ли ты на встречах с представителями каких-либо профессий?

9. Обсуждался ли в вашей семье вопрос о том, как выбрать профессию?

10. Говорили ли в вашей семье о том, какими путями можно выбрать профессию?

11. Знаешь ли ты, чем отличаются понятия «сфера деятельности» и «вид деятельности»?

12. Обращался ли ты в центр профориентации или к школьному психологу по поводу выбора профессии?

13. Занимался ли дополнительно (с репетитором или самостоятельно), чтобы лучше освоить какой-либо школьный предмет?

14. Думал ли ты о применении своих способностей, талантов в профессиональной деятельности?

15. Готов ли ты сделать профессиональный выбор?

16. Выполнял ли ты тест на выявление своих способностей к какой-либо профессии?

17. Знаешь ли ты, какие профессии пользуются большим спросом на рынке труда?

18. Как ты думаешь, кому легче найти работу: человеку с профессиональным образованием или выпускнику общеобразовательной школы?

19. Знаешь ли ты, чего будешь добиваться в своей будущей профессиональной деятельности?

20. Умеешь ли ты искать информацию о профессиях и о состоянии рынка труда?

21. Работал ли ты когда-либо в свободное время, например, на каникулах?

22. Советовался ли ты с учителями по поводу профессионального выбора?

23. Считаешь ли ты, что профессионализм приходит к специалисту с годами?

24. Обращался ли ты в службу занятости, чтобы узнать, какие профессии сейчас нужны, а какие нет?

25. Занимаешься ли ты в кружке, секции, спортивной или музыкальной школе?

26. Зависит ли материальное благополучие от опыта работы?

27. Зависит ли материальное благополучие от уровня образования и профессионального мастерства?

Обработка теста.

 Подсчитайте все ответы «да». К этой сумме прибавьте по полбалла за каждый вопросительный знак. Ответы «нет» не считаются.
21 -28 баллов. Ты молодец! Задался целью и уверенно к ней идёшь. Выбрать профессию тебе будет гораздо легче, чем другим. Ты практически готов сделать этот серьёзный шаг.

11 -20 баллов. Что же, неплохо. Ты активно занимаешься самообразованием – заботишься о своём будущем. Но этого явно недостаточно для правильного выбора профессии. Похоже, ты упустил кое-что необходимое для этого. Не волнуйся, всё ещё можно наверстать.

0 – 10 баллов. Удивительно, что ты заинтересовался этим тестом. Значит, всё же неравнодушен к своему будущему. А раз так, то учти: выбор профессии – один из самых важных шагов в жизни. Ты сделаешь его правильно, когда на большинство приведённых вопросов сможешь ответить положительно. 
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